


bPing Landssambands isl. verzlunarmanna fra stofnun

1. Stofnfundur 1. - 2.jini 1957 Reykjavik, hus VR ad Vonarstreeti
2, 8.-10.mai 1959 Reykjavik, hus VR ad Vonarstreeti

3. 5.-7.mai 1961 Reykjavik

4., 3.-5.mai 1963 Saudarkrokur, samkomuhusid Bifrost
5. 7.-9. mai 1965 Selfoss, samkomusalur Selfossbios
6. 17.-19. febraar 1967 Reykjavik, hus Slysavarnarfélags islands.
7. 4.-6.september 1969  Akureyri, samkomusalur Sjalfsbjargar
8. 25.- 27. februar 1972 Reykjavik, Hotel Esja

9. 14. - 16. september 1973 Borgarnes

10. 3.- 5. oktober 1975 Hofn

11. 4.-6.n6vember 1977 Reykjavik, Hotel Loftleidir

12. 2.-4.névember 1979 Stykkishélmur

13. 12.-14.juni 1981 Reykjavik, Hotel Saga

14. 14.-16. oktober 1983 Husavik, Hotel Husavik

15. 15.-17.névember 1985 Reykjavik, Hétel Esja

16. 13.-15.névember 1987 Akureyri, Alpyduhusid

17. 13.-15. oktoéber 1989 Reykjavik, Hotel Saga

18. 24.-26.mai 1991 Akureyri, Alpyduhusio

19. 7.-9.mai 1993 Reykjavik, Hotel Saga

20. 26. - 28. mai 1995 Kirkjubaejarklaustur

21. 10. - 12. oktéber 1997 Reykjavik, Grand Hétel

22, 7.-9.mai 1999 Akureyri, Alpyduhusid

23, 26.-27. oktdber 2001 Reykjavik, Hotel Saga

3.-4.mai 2002 Akureyri, Hotel KEA
24, 14.-15.névember 2003 Reykjavik, Hétel Saga
25. 11.-12.névember 2005 Akureyri, Hotel KEA
26. 2.-3.névember 2007 Reykjavik, Nordica Hétel

19. - 20. september 2008 Akureyri, Hotel KEA
27. 26.27.névember 2010  Reykjavik, Nordica Hotel
28. 8.-9.ndévember 2013 Akureyri, Menningarhusid Hof
29, 16.-17. oktoéber 2015 Akureyri, Hotel KEA
30. 13.-14. oktober 2017 Akureyri, Menningarhusid Hof
31. 18.-19. oktober 2019 Akureyri, Menningarhusid Hof
32. 14. okt. 2021 Fjarfundur

24.-25. mars 2022 Hallormsstad, Hétel Hallormsstadur
33. 19. - 20. oktéber 2023 Selfoss, Hotel Selfoss
34, 30.-31. oktéber 2025 Reykjavik, Grand Hétel
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Fjoldi félagsfélks i adildarfélogum
LiV 1. Janaar 2025

Greidandi félagsfélk 2023
Félog med beina adild Annad
Landsamband verslunarmanna
AFL-Starfsgreinafélag 194 280 1
Félag verslunar- og skrifstofufélks Akureyri
Framsyn, stéttarfélag

Stéttarfélagid Samstada

Stéttarfélag Vesturlands

Verkalydsfélag Snaefellinga

Verkalydsfélag Vestfirdinga

Verkalydsfélag borshafnar

Verslunarmannafélag Skagafjardar
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Asi - UNG Gjaldfrjalst félagsfolk

samtals
926 113 1 210 13 40 0 53 528

470 623 4 1097 133 287 0
54 49 0 103 0 0 0

9 14 0 23 4 12 0

31 34 0 65 7 8 0
18 24 0 42 0 0 0
55 69 0 124 0 0 0

0 3 0 3 0 0 0

68 81 0 149 38 79 0
9415 9373 93 18881 1634 2748 00
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) Heildar- [ Heildar- .
Heildarfjoldi félaga fioldi fisldi Breyting
1.jan 24 1.jan 25
AFL-Starfsgreinafélag 485 528 43
Félag verslunar- og skrifstofufélks Akureyri 2450 2423 -27
Framsyn, stéttarfélag 215 235 20
Stéttarfélagid Samstada 57 69 12
Stéttarfélag Vesturlands 153 169 16
Verkalydsfélag Snaefellinga 60 66 6
Verkalydsfélag Vestfirdinga 269 265 -4
Verkalydsfélag Pdrshafnar 15 12 -3
Verslunarmannafélag Skagafjardar 368 368 0
VR 45039 45964 925
Hlutfall innan LiV
== Hlutfall konur === Hlutfall med erlent rikisfang
Hlutfall undir 35 dra === Hlutfall karlar
55% re——
50
450,  pm— _—
40%
35%
30%
25%
20%
15%
/
10% p—
5%
0%
2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Hlutfall atvinnugreina innan LiV

Heild- og smasdluverslun
Annad

Framleidsla

Flutningar og geymsla

Leigustarfsemi og ymis sérheefd pjonusta
Upplysingar og fjarskipti

Sérfraedileg, visindaleg og teeknileg starfsemi
Rekstur gististada og veitingarekstur
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Stjorn LiV sidasta kjortimabil

Formadur
Ragnar pér Ingdlfsson 2023-2024
Eidur Stefansson 2024-2025

Adalmenn i framkveemdastjorn til 2ja ara

Anna Hallddrsdottir, Stéttarfélag Vesturlands

Eidur Stefansson, FVSA, varaformadur 2023-2024

Hjortur Geirmundsson, Vmf. Skagafjardar - Ritari

Kolbrun Julia Erlendsdéttir, VR

Kristin Marfa Bjornsdottir, VR deild Austurland - Varaformadur 2024-2025
Olafur Reimar Gunnarsson, VR

Bjarni Por Sigurdsson, VR, 2024-2025

Varamenn

Bjarni Por Sigurdsson, VR, 2023-2024

Hulda Bjornsdottir, FVSA

Jénas Yngvi Asgrimsson, VR

Elva Hédinsdottir, Framsyn stéttarfélag
Kristjana Porbjorg Jonsdottir, VR

Jac Nordquist, VR

Margrét J. Birkisdottir, Verkalyosfélag Vestfjarda

Verkaskipting stjornar

Eidur Stefansson var kjorinn varaformadur til tveggja dra og Hjortur Geirmundsson ritari sambandsins. Eidur Stefansson
tok vio formennsku LIV  oktéber 2024 [ kjolfar frambods Ragnars Pérs Ingolfssonar til Alpingis. A stjornarfundi 5. desember
2024 sagdi Ragnar Por Ingolfsson sig frd tranadarstorfum fyrir LIV og i kjolfarid var Kristin Marfa Bjornsdottir kosin
varaformadur i stad Eids Stefanssonar. Jafnframt vard Bjarni Por Sigurdsson ad adalmanni i stjorn vid sama teekifeeri. [ kjolfar
breytinga & formennsku hja VR tok Halla Gunnarsdottir saeti sem dheyrnarfulltrii i stjorn sambandsins samkvaemt hefd um
ad formadur VR eigi saeti & stjornarfundum sambandsins.

Skrifstofan

LIV hefur adstédu & skrifstofu VR 1 Kringlunni 7, Reykjavik en VR hefur séd um rekstur sambandsins fra arinu 2002
samkvaemt pjonustusamningi, sem var endurnyjadur arid 2014. Samkvaemt honum eru tekjur til sambandsins hlutfall
af grunnfjarhaed & innheimtum skatttekjum LIV og aukast i hlutfalli vié fjolgun félagsfolks. Starfsfolk LIV & timabilinu voru
Ragnar Por Ingolfsson, formadur  37,5% starfi, Eidur Stefansson, formadur i 37,5% starfi og Sigmundur Halldérsson { 50%
starfl.

Fundir

Stjorn hefur haldid &fram ad nyta flarfundi til stjérnarfunda med gdédum érangri, en tok pa dkvordun 2025 ad fjolga
stadfundum sem ad jafnadi verdi pa prir & ari. Kostir flarfunda eru peir ad ferdaldég minnka og par med kolefnisfotspor
LIV. Hins vegar er mikilvaegt ad stjorn geti haldi® stadfundi par sem peir auka & tengsl peirra sem sitja i stjorn LIV og
umraedur eru med 6drum haetti. Svipud préun hefur verid i alpjodasamstarfi LIV par sem fundir eru baedi stad- og
flarfundir. Jafnframt hefur flarfundarformid verid nytt & arinu 2025 til pess ad halda styttri kynningar og upplysingafundi.
A kjortimabilinu heimsotti Ragnar Por Ingélfsson, formadur LIV, félég og deildir innan LIV og sétti heim Afl og sat fund 1
stjorn Afls, Framsyn par sem hann hitti baedi formann félagsins og verslunardeildar, Verkalydsfélag Vestfirdinga par sem
hann hitti baedi formann félagsins og verslunardeildar, Verslunarmannafélag Skagafjardar par sem hann hitti formann og
fulltria Ur stjorn og sat stjornarfund i Félagi verslunar- og skrifstofufolks & Akureyri. [ kjolfar pess ad Eidur Stefansson tok
vio formennsku hefur LIV auki® frambod & kynningarfundum fyrir félégin, sem maelst hefur vel fyrir.

Formannafundur 24. mai 2022

Bodad var formannafundar til pess ad raeda kréfugerd fyrir kjarasamninga 2022 og var fundurinn blandadur fundur sem
haldin var beaedi & stadnum og { flarfundi. A fundinum var kynning & lydraedisveedingu fyrirtaekja og fario yfir flarvinnu
sem var aberandi i heimsfaraldrinum og ljost ad hér purfi hreyfingin ad stiga inn til pess ad tryggja baedi starfsadstodu
og réttindi starfsfolks sem starfar i jarvinnu. Auk pess sem farid var yfir efnahagshorfur og veentanlegt svigrim vid gerd
kjarasamninga. Urdu umraedur um reynslu af lifskjarasamningunum, hisnaedismalin, veikindarétt og stodu félks sem er
undir 16 &ra aldri. A pessum fundi var sampykkt ad leggja pad til ad samningarnefnd LIV veeri skipu® forménnum peirra
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félaga og deilda sem fela LIV samningsumbod sitt og ad formadur samninganefndar verdur formadur Félags verslunar- og
skrifstofufélks Akureyri og nagrenni (FVSA). Jafnframt var krofugerd LIV/VR sampykkt.

Alls satu fundinn 9 fulltriar fra 8 adildarfélogum LIV.

Fraedslufundur 2024

LIV hefur motad pé stefnu ad halda freedslufundi annad hvert ar fyrir starfsfolk og stjornir adildarfélaga LIV, sem séu
stadfundir pad ar sem ekki er haldi® sambandsping.. | maf 2024 var freedslufundur haldinn & Fosshétel Husavik og
séttu fundinn & vegum LIV pau Bryndis Gudnadattir, svidsstjori kjaramalasvids VR, Porsteinn Sveinsson, sérfraedingur
& kjaramalasvidi VR, Selma Kristjansdottir, framkveemdastjori SVS, Ragnar Pér Ingdlfsson, formadur LIV og Sigmundur
Hallddrsson, alpjodafulltrai LIV. Kynntu sérfraedingar kjaramalasvids VR nygerda kjarasamninga og hvernig taka beri &
eineltismalum. Greinargdd kynning var haldin 4 starfi Starfsmenntasjéds verslunar- og skrifstofufélks og peim réttindum
sem standa i bodi auk dskorana sem tengjast umsoknum. Farid var yfir alpjodasamstarf LIV og hvernig pad nytist i starfl
LIV og adildarfélaga. Freedslufundir eru mikilveegir til bess ad deila pekkingu og med stadfundum myndast mikilvaegt
tengs| milli adildarfélaga innan LIV.

Formannafundir 2025

Tveirformannafundir voru haldnir & arinu 2025, sa fyrri fér fram i fjarfundi f januar 2025 par sem farid var yfir rekstrarsamning
LIV vid VR, stédu kjarasamninga og fyrstu drég ad breytingum & Iégum LIV. Drégin voru kynnt fyrir félégin og jafnframt
bodad til fundar til pess ad fara yfir mogulegar athugasemdir eda breytingatilldgur. Sa fundur for svo fram i maf 2025
bar sem kynnt var stadsetning & LIV pinginu og farid yfir athugasemdir vid framkomnar tillégur um lagabreytingar. Voru
drogin 1 kjolfarid sampykkt og verda pau 16gd fram & pingi LIV i oktober 2025 til sampykktar.

Fraedslufundur 2025

Fraedslufundur var haldin i flarfundi i mai og endurspeglar pad dkvordun stjérnar um ad halda beri fraedslufund f fjarfundi
& pvi ari sem ping LIV ber upp. Var & fundinum fari® yfir préun kjarasamninga par sem sérfreedingar VR héldu kynningu
og var einnig farid yfir pad sem er efst & baugi i starfsmenntamalum. Bryndis Gudnadottir, svidsstjori kjaramalasvios VR,
Porsteinn Sveinsson, sérfraeedingur & kjaramalasvidi VR og Selma Kristjansdéttir framkvaemdastjori SVS héldu kynningar &
fundinum.

Stjorn LIV fra vinstri: Hjrtur Geirmundsson, Gudmundur Gils Einarsson, VR deild Sudurland, Bryndis Kjartansdéttir, Svanhildur O. bérsteinsdottir,

Ragnar bér Ingdlfsson, Eidur Stefansson, Kristin Maria Bjornsdottir
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STARFSMENNTASJODIR

Fulltraar i stjornum starfsmenntasjéda VR/LIV

Stjorn SVS 2023:

Bjorg Arseelsdattir, SA, Eidur Stefansson, LIV, stjornarformadur (til oktober 2023), Hugrun Elvarsdottir, SA, Ragna Vala
Kjartansdottir, SA, stjérnarformadur (fra oktéber 2023), Sélveig Lilja Snaebjérnsdéttir, VR. Sigurdur Sigfasson, VR for ur
stjorn SVS i mai 2023 og { hans stad kom Olafur Reimar Gunnarsson, VR. (frd maf 2023).

Til vara:
Gils Einarsson, LIV, Jénas Yngvi Asgrimsson, VR, Heidrin Bjork Gisladottir, SA og Maj-Britt Hjdrdis Briem, SA.

Stjorn SVS 2024:
Bjorg Arseelsdattir, SA, Eidur Stefansson, LIV, Hugrdn Elvarsdottir, til juni 2024, SA, Maj-Britt Hjordis Briem, fra juni 2024,
SA, Ragna Vala Kjartansdottir, stjornarformadur, SA, Solveig Lilja Snaebjérnsdaéttir, VR, Olafur Reimar Gunnarsson, VR.

Til vara:
Gils Einarsson, til april 2024, LIV, Kolbrun Julfa Erlendsdéttir, fra april 2024, LIV, Jénas Yngvi Asgrimsson, VR, Heidran Bjork
Gisladottir, SA, Maj-Britt Hjordis Briem, til mai 2024, SA.

Starfsfolk:

Selma Kristjadnsdottir og Signy Adalsteinsdéttir

Stjorn SV 2021 og 2022:
Arni Ledsson, VR, for Ur stjorn SV i mars 2023 og vid ték Steinunn Bédvarsdottir, VR sem gegndi formennsku baedi arin,
Selma Kristjansdottir VR/LIV, Anna Kristin Kristjansdottir, FA og Bjarndis Larusdottir, FA.

sV

. STARFSMENNTASIODUR
STARFSMENNTASJODUR VERSLUNARINNAR
VERSLUNAR- OG SKRIFSTOFUFOLKS FAVR&LIV
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Starfsmenntastyrkir SVS

Greining einstaklingsstyrkja byggir & gdognum fra ollum
10 adildarfélogum. Heildarutgreidsla einstaklingsstyrkja i
arsreikningi nam kr. 973.118.347 og heaekkar um rdmar 216
milljonir kréna milli dranna 2023 og 2024, eda um 22%. 1.
januar 2024 heekkudu upphaedir styrkja i SVS sem skyrir
pessa miklu haekkun milli dra. Einstaklingar sem fengu
greidda styrki 2024 voru 8.667 talsins og fj6lgadi um 634 fra
arinu aour, en pa fengu 8.033 einstaklingar greidda styrki
frd sjodnum, sja mynd hér nedar.

Vi 0
Fjoldi einstaklinga sem fa styrki
M VR M Onnur félog

8.086

l

2024

7.926 7.842

lssz l

2019 2020

7570 7.424 7.483

2021 2022 2023

7.322

l

2018

greiningu & gdégnum er hver einstaklingur eingdngu talinn
einu sinni, ekki er midad vid fiolda umsodkna & hverju ari.
Medalupphad styrkja til einstaklinga arid 2024 haekkadi
um taeplega kr. 8.000 milli &ra, ur kr. 74.549  kr. 82.508.

Greidd i6gjold til sjodsins voru kr. 1.119.954.056 &rid 2024
og Uthlutadir styrkir dr sjodnum voru alls kr. 1.155.455.501.
Arid 2023 voru greidd i6gjold 1.055.671.916 og Uthlutadir
styrkir Ur sjodnum alls kr. 961.820.604

13gjold og styrkir
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— 1dgjéld — Styrkir

Greiddir styrkir sjodsins eru heerri en greidd i6gjold a
arinu 2024, eda 103%. Eitt af meginmarkmidum stjérnar
sj6dsins midar ad pvi ad 90% af idgjoldum sjédsins nytist
beint [ styrki til haefniaukningar fyrir félagsfolk sjodsins og
fyrirtaeki sem ad sjédnum standa. Utgreidsla styrkja hefur
aukist undanfarin &rog & drunum 2018 - 2021 fér Utgreidsla
styrkja yfir framlog idgjalda og hélst bannig til drsins 2022.
GreiOsla styrkja minnkadi hlutfallslega &rin 2022 og 2023 og
eftir breytingu og sampykki & haerri einstaklingsstyrk sem
ték gildi { upphafi &rs 2024 fer hlutfallid eins og adur segir
f 103%.

Greiddir styrkir til fyrirtzekja og samtaka asamt peirri
upphaed sem greidd er vegna ,Fraedslustjéra ad lani” voru
samanlagt teeplega 170 milljonir kréna &rid 2024 &4 maoti
rimlega 140 milljonum kréna 2023 og er hlutfall peirra
15% af heildarstyrkjum sjodsins en var 16% arid adur.
Upphaed greiddra styrkja til fyrirtaekja og samtaka haekkadi
um teeplega 40 milljonir milli dra eda um 22%. Breytingar
sj6dsins gagnvart fyrirtaekjum arid 2021 eru sannarlega ad
skila sér f aukningu a styrkveitingum til fyrirtaekja. Ad auki
héldu starfsmenntasjodirir sem standa ad Attinni afram
f markadsataki & vitundarvakningu fyrirtaekja @ vefgattinni
www.attin.is og moguleikum fyrirtzekja ad saekja um styrki
vegna freedslu og heefniaukningar starfsfélks i sjodina &
skilvirkan og einfaldan mata.

A &rinu 2024 vard 15% aukning & fjolda fyrirtaekjastyrkja
milli dranna 2023 og 2024.

Arid 2023 var metar { fidlda fyrirteekjastyrkja par sem fjolgun
milli dranna 2022 og 2023 var 50% milli 4ra. Arid 2024 er
jafnframt nytt metér sjodsins 1 fyrirtaekjastyrkjum eda med
samtals 998 sampykkta fyrirtaekjastyrkid moti 851 arid 2023.
Fjoldi peirra fyrirtaekja sem saekja um  sjodinn fer fjdlgandi
milli &ra. A arinu 2024 voru samtals 339 fyrirtaeki sem fengu
sampykktan styrk fra sjodnum & moti 294 fyrirtaekjum arid
2023, eda fjolgun um 45 fyrirtaeki. Fyrirtaeki saekja um styrk
f sj6dinn gegnum www.attin.is par sem afgreidslu styrkja til
fyrirtzekja er sinnt samkvaemt pjonustusamningi SVS vid VR.

Hlutfall styrkja af idgjoldum
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Yfirlit yfir breytingar og préoun sem att hafa sér stad hja sjodnum a
arunum 2014 til 2024

Einstaklingar

Viomio sett fram vardandi styrkhaefni { islenskukennslu.
Viomid sett fram vardandi styrkheefni { sjélfsstyrkingu.
Skerping a vidmidum gagnvart stjornendapjalfun.

Skerping & ordalagi i reglum gagnvart félogum & ororkulifeyri.
Breyting & reglu 19 - skerping & vidurldgum sjodsins.

Haekkun & einstaklingsstyrkjum f 180.000 kr., tekur gildi 1. jandar 2024.
Uppsdfnun haekkar upp 1 540.000 kr,, tekur gildi 1. jantar 2024.
Ferdastyrkur haekkar  50.000 kr,, tekur gildi 1. jantar 2024.
Tomstundastyrkur haekkar {40.000 kr,, tekur gildi 1. janudar 2024.
Sameiginlegur styrkur haekkar  800.000 kr., tekur gildi 1. jantar 2024.

Ferda- og gistikostnadur fellur undir skilgreiningu & ferdastyrk fra 1. januar 2023.

Yfrlitsskjal yfir leidirnar prjar sett fram.
Yhirlitsskjal yfir hvad er styrkheeft.

Vidmid um hvad er ndmskeid af hélfu sjédsins sett i reglur sjodsins.

Haekkun & veittum styrk. 90% af reikningi — 130.000 kr. og 390.000 kr. { uppséfnun. Témstund 50% — 30.000
kr. og ferdastyrkur 50% — 40.000 kr. Haegt ad nyta uppsafnadan ferdastyrk — 120.000 kr

Tomstund hefur ekki ahrif & uppsofnun.

Raunfaernimat peirra sem falla utan markhops FRA styrkhaeft sem starfstengdur styrkur.

Namskeid skilgreind. Forvorn styrkhaef, ekki medferd.
Uppsofnun tekur gildi. 270.000 kr. ef styrkur hefur ekki verid nyttur 36 manudi.

Tveggja ara adlogunartimabil hefst, val & milli stiga eda réttar.
Breytingar & reglum byggja 4 rétti { sjodinn.
Maogulegur starfstengdur styrkur er 75% af reikningi — hdmark 90.000 kr.
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Yfirlit yfir breytingar og proun sem att hafa sér stad hja sjodnum a
arunum 2014 til 2024

e  Breyting & fyrirkomulagi laekkads idgjalds. Gildistimi er 12 manudir, eingdngu fyrirtaeki sem greida a.m.k. 4
millj. idgjold & drsgrundvelli og umsoknir afgreiddar einu sinni & ari eda f febrdar ar hvert.
Tekur gildi 1. jantar 2025.

e  Breyting & greidslufyrirkomulagi & Fraedslustjora ad 1ani verkefni sjoda. Sampykkt ad sjédur greidir 50% &
mati fyrirtaeki. Tekur gildi 1. jantar 2025.

e  Hvatastyrkur til fyrirteekja felldur nidur.
Styrkur til ndmsefnisgerdar innan fyrirtaekis haekkadur  400.000 ad hamarki 4 styrkir & ari.
Breyting & reglu um  stafraena freedslupakka - fyrirteeki purfa ad syna fram 4 virkni patttakenda - skerping &
viomioum.

e Arlegur réttur fyrirtaekja haekkadur upp f 4.000.000 kr., tekur gildi 1. januar 2024.

Sampykkt ad haekka fyrirtaekjastyrki dr kr. 130.000 per einstakling i kr. 390.000 frd og med 1. jandar 2023.
Markadsherferd Attarinnar fer af stad, 12 manada verkefni.

Uttekt unnin & Fraedslustjora ad lani — samstarfsverkefni sjoda.

Haekkun og breyting & rétti fyrirtaekja og Utgreidslu styrkja til fyrirtaekja sampykkt. 90% greidd af reikningi,
hédmark 130.000 kr. per. einstakling. Réttur fyrirtaekja 3 milljonir & ari. Tekur gildi 1. jantar 2020.

Rafraent ndmsumhverfi styrkheeft.

Stutt sérstaklega vio rafraena fraedslu innan fyrirtaekja.

e  Adildarfélogum heimilt ad seekja um sérstaka styrki til sjodsins vegna fraedslu félagsfolks.

Sameiginlegur styrkur fyrirtaekja og starfsfélks — ef ndm 500.000 kr. eda heerra (dipldmandm undanpegid).
Vidmidunartala & innri fraeedslu vid afgreidslu & leekkudu idgjaldi haekkud dr 7.500 kr. 1 12.500.

®  Fraedslustjori ad lani ekki dreginn af rétti fyrirtaekis.

Vinna hefst vid sameiginlega vefgatt starfsmenntasjoda — Attin.is.
Fraedslustjori ad lani fyrir litil og medalstor fyrirtaeki sampykktur.

Attin — sameiginleg vefgatt fyrirteekja adgengileg til notkunar.
Styrkur til fyrirtaekja haekkadur Ur 30.000 kr. { 50.000 kr. per einstakling.
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Yfirlit yfir breytingar og proun sem att hafa sér stad hja sjodnum a
arunum 2014 til 2024

Préunarvinna

2024

Haefnigreining starfa, starf gjaldkera og almennur bokari.

Haefnigreiningar starfa i verslun og pjénustu. Fraedslumidstdd atvinnulifsing sér um framkvaemd fyrir SVS.

Ny vefsida SVS fer  loftid.
Upplysingar adgengilegar & ensku og pdlsku.
Myndabanki SVS.

patttaka f proun & Stafreenu haefnisetri med VR, SVP og HR.

Fagnam verslunar og pjonustu — fagbréf. Samstarfsverkefni SVS/VR, SVP, Fraedslumidstodvar atvinnulifsins,
Mimis sifmenntunar og Verzlunarskola slands. Namid er { bodi hja Verzlunarskola [slands.
Sameiningarvidraedur vid SV enn f gangi.

Rannsokn medal fyrirtaekja og trinadarmanna & vidhorfi til ndms f verslun.

Nidurgreidsla til fyrsta hops { Diplémanami — 50.000 kr.,, svo 25.000 kr. sidan er pvi heett.

Forystubraut SVP og Taekniskolans. Vard sidar Stafraen vidskiptalina a vidskiptabraut hja Verzlunarskéla
slands 2019.

Samstarfsverkefni med Heefnisetri ferdapjonustunnar — fraeedsluporf fyrirtaekja i ferdapjonustu.

Rynihdpavinna - karlar 35+ og sokn peirra i sjodinn.
Proun & Dipldomandmi i verslunarstjéornun og vidskiptafraedi HR og Bifrost. Samstarf med SVP.

Attin — préunarvinna.

Rannsékn unnin & vegum sjodsins & avinningi SVS fyrir fyrirtaeki og einstaklinga.

2023
[ ]
2022
2021
[ ]
2018 - 2021
[ ]
[ ]
2018
[ ]
2017
2015
[ ]
2014 - 2016
[ ]
2014
[ ]

Proun a rafraenni ndlgun vardandi afgreidslu fyrirtaekjastyrkja.
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Kynningarmal

Aframhaldandi vinna vi® kynningarmal & arunum 2023
0g 2024 hefur sérstaklega verid i formi pess ad uppfaera
efni sjodsins og framsetningu & viomidum og reglum
a vefsidu sjodsins & www.starfsmenntis. Sjédurinn er
synilegur & samfélagsmidlum med reglulegum kostudum
auglysingum par sem skerpt er a leidunum premur og
hvad er styrkhaeft i sjodinn.

Sameiginlegt markadsatak starfsmenntasjédanna
sem standa ad wwwattinis heldur afram og frekari
upplysingagjof til fyrirtaekja vegna fyrirtaekjastyrkja.

Fraedslustjori ad lani
A &rinu 2023 baettust sex fyrirtaeki { hop fyrirtaekja sem
tekid hafa patt i verkefninu Fraedslustjori ad 1ani og tiu par
til vidbotar ario 2024.

Freedslustjori ad lani er samstarfsverkefni fraedslusjoda
innan Samtaka atvinnulifsins / Félags atvinnurekenda
og Alpydusambands [slands sem byggir & pvi ad lana
mannaudsradgjafa, sérhaefdan | vinnustadafraedslu og
oformlegri menntun, til fyrirteekja. Radgjafinn fer yfir
freedslu- og pjalfunarmal fyrirtaekisins og vinnur greiningu &
pborfum pess i samvinnu vid stjornendur og starfsfolk. Afurd
verkefnisins er freedsludaetlun sem fyrirtaekio fylgir eftir.

Préun nams i verslun og pjonustu -

brepaskipt ndm i h6fn

Sjédurinn hefur  med samstarfi  um  Stafreenu
vidskiptalinunnar, Fagndm verslunar og pjonustu og
Diplémandmsins i vidskiptafreedi og verslunarstjérnun
studlad ad prepaskiptu ndmi i verslun og pjonustu og stutt
bar med vid aframhaldandi nam fyrir pa sem starfa og vilja

starfa f greininni.
A C
i B 2

Studentsprofbraut i Fagnadm a Faghéskolanam fyrir
verslun og stafreenum framhaldsskolatigi fyrir verslunarstjora
lausnum starfandi verslunarfolk
Diplémanam {

Vidskiptabraut
stafraen vidskiptalina

Fagnam verslunar-

og bjénustu vidskiptafraedi og

verslunarstjornun

VERZLUNARSKOLI % ISLANDS ] e 2

Vidskiptabraut - Stafreen vidskiptalina til
studentsprofs

Stafreen  vidskiptalina hja Verzlunarskola Islands er
namsbraut til studentspréfs par sem nemendum gefst
kostur & starfsnami & lokaari sinu { samstarfi vid fyrirtaeki.

Fyrsti drgangur for af stad haustid 2020 og Utskrifudust
25 nemendur vorid 2022. Einn bekkur er i gangi & hverju
aldursari eda prir i senn og komast faerri ad en vilja. Mikil
anaegja er med Stafreenu vidskiptalinuna samkveemt
talsmanni Verszlunarskélans, sem talin er god vidbot
vid vidskiptabrautir innan Verzlunarskola fslands. Margir
nemendur segjast hafa valid pessa namslinu vegna
vinnustadanamsins og sja alls ekki eftir pvi.

Fagnam verslunar og pjénustu

A &rinu 2020 hof fyrsti hopur géngu sina | Fagnami og
raunfaernimatif verslun og pjonustu i samstarfi vid Mimi og
Verzlunarskola islands, VR og Samtaka verslunar og bjénustu
(SVP). Namid er 90 eininga ndm & framhaldsskolastigi
og er blanda af flarndami hja Verzlunarskéla [slands og
vinnustadanami sem fer fram i fyrirtaekjunum. Fyrirtaeki
gerist adili ad verkefninu med pvi ad skilgreina 15 eininga
vinnustadandm sem er sérhaeft vidkomandi vinnustad.
Undanfarin ar hafa nyir vinnustadir baest i hop fyrirtaekja og
eru fyrirtaekin ordin 13 sem hafa tekid patt. Raunfaernimat
er { bodi fyrir umsaekjendur sem buid er ad sampykkja til
patttdku i namid. 68 nemendur voru skradir i ndmid i lok
ars 2024 fra 11 fyrirteekjum. Par af voru 34 virkir og 34 ztla
a0 taka upp pradinn sidar. 22 nemendur hafa Utskrifast Ur
Fagnami verslunar og pjonustu og 5 hafa par ad auki loki®
studentsprofi.

Fulltrdi sjodsins situr { styrihdpi Fagndms verslunar og
pjonustu sem fundar reglulega.

Diplomanam i vidskiptafreedi og verslunarstjornun
Diplomandm i vidskiptafraedi og verslunarstjornun er
samstarfsverkefni Haskélans & Bifrost og Haskolans
i Reykjavik med adkomu fulltrda Starfsmenntasjods
verslunar- og skrifstofufélks og Samtaka verslunar- og
pjonustu. Namid er fyrsta faghdskélanamid sem proad er
4 [slandi. Diplémanamid hof géngu sina arid 2018 og eru
einingar tryggdar { dframhaldandi ndm i vidskiptafraedi til
BS gradu vid Haskélann & Bifrost. 29 einstaklingar hafa lokid
dipldmanadminu frad upphafi og eru 15 nemendur virkir {
naminu. Haskolinn & Bifrost bydur einnig upp & BS nam i
vidskiptafraedi med dherslu a stjérnun i verslun og pjonustu
par sem sameinadar eru kenningar Ur vidskiptafraedi,
verslunarfreedum, pjéonustufreedum og markadsfraedi.

Haefnisetur ferdapjonustunnar

Starfsmenntasjodurinn tekur jafnframt batt
i samstarfsverkefnum & vegum Haefniseturs
ferdapjonustunnar dsamt samstarfssjodum & almennum
vinnumarkadi til pess ad efla freedslu hja fyrirtaekjum i
ferdapjonustu.
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Onnur préunar- og nysképunarverkefni

Arid 2023 voru eftirfarandi verkefni styrkt og skilgreind sem préunarstyrkir:
Menntadagur atvinnulifsins 2023
Aframhaldandi samstarf { verkefni Haefniseturs ferdapjonustunnar tengdu fraedslu og radgjof fyrir
ferdapjonustufyrirtaeki
Namsbok i islensku fyrir Vietnama
Minar sfour & haefnigreiningartol Effect

Arid 2024 voru eftirfarandi verkefni styrkt og skilgreind sem préunarstyrkir:
Menntadagur atvinnulifsins 2024.
Samstarfssamningur VR/LIV um aukna haefni og pekkingu starfsfolks f verslun og pjonustu.
Bara tala f bodi fyrir nemendur & islenskundmskeidum hja Simey.
Gerum betur ehf. - Do's and dont’s for welcoming foreigners.
Handbok fyrir starfsfélk f verslun og ferdapjonustu.
Haefnisetur ferdapjonustunnar og ferdamalastofa - Préun stafraenna verkfeera og studningsefni til ferdapjéonustunnar.
Laufin ehf. - freedsluefni.
Fraedslumidstod atvinnulifsins - haefnigreiningar fyrir starf almenns bokara og starf gjaldkera.
Faerni til framtidar - prounarverkefni i samstarfi vid Haefnisetur ferdapjonustunnar, freedsludzetlun til litilla
ferdapjonustufyrirtaekja.

Arsskyrsla SVS 2023 og 2024 eru adgengilegar & vefsidu sjodsins.

Fra pingi LIV & Selfossi 2023
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KJARAMAL

Framan af gerdu pau fél6g innan Alpydusambands [slands
(ASh), semvorumed lausa samninga 1.febrdar 2024, tilraun til
ad koma saman ad samningabordinu. Meirihluti félagsfélks
Landssambands islenzkra verzlunarmanna (LIV) og VR vildi
fara blandada leid vid haekkun launa f samningum. Engu ad
sidur var pad mat samninganefndar LIV og VR ad til mikils
veeriadvinnaadnasaman med 6drum ASIfélégum sem kusu
frekar kronutéluhaekkun, og pvi féllst nefndin & ad taka pa
stefnu. Pegar ekki nddist eining medal ofangreindra félaga
hoéfst samstarf Landssambands fslenzkra verzlunarmanna,
Samidnar, VR, Eflingar og Starfsgreinasambands Islands.
Bandalagid nefndist breidfylking og var fyrsti fundur med
Samtokum atvinnulifsins (SA) haldinn hja rikissattasemjara
pbann 28. desember 2023. Samningsadilar voru sammala
um ad markmidid med nyjum samningi yrdi ad na nidur
mikilli verdbolgu og hau vaxtastigi sem komid hefur hart
nidur & baedi heimilum og fyrirtaekjum.

Vidraedur pokudust haegt milli adila og pann 25. januar
2024 var komid ad krossgdtum eftir ad SA lagdi fram tilbod
um leegri launahaekkanir en i d0ur framlogou tilbodi af
beirra halfu fra 17. jandar. Slik framganga i kjaravidreedum
er faheyrd og pvi tok breidfylkingin dkvordun um ad visa
kjaradeilunni formlega til rikissattasemjara.

Yfirlyst andstada SA vid forsendudkvaedum i l6ngum
samningi vard til pess ad pann 9. febrlar 2024 lysti
breidfylkingin yfir arangursleysi vidraedna.

Pann  23. febrlar 2024 s6gdu  Landssamband
islenzkra verzlunarmanna (LIV) og VR sig frd samstarfi
breidfylkingarinnar m.a. vegna agreinings um grundvoll
forsendudkvaeda sem snéru ad vornum fyrir launafélk
i langtimasamningi og moguleika til endurskodunar &
samningnum.

LIV og VR stédu parna utan peirra vidraedna sem féru fram
i Karphusinu og settu & fot nyja vidreedunefnd. [ henni attu
seeti Ragnar Pér Ingdlfsson, Bjarni por Sigurdsson, Halla
Gunnarsdottir, Olafur Reimar Gunnarsson, Selma Bjork
Grétarsdottir og Porir Hilmarsson fyrir hond VR og Eidur
Stefansson fyrir hond LIV.

Atkvaedagreidsla um bodun verkfalls medal félagsfolks VR
sem starfar hja farpega- og hledslupjonustu Icelandair &
Keflavikurflugvelli var sampykkt 11. mars 2024.

Tilgangur slikra adgerda var ad knyja & um breytingar &
kjorum pessa héps en helmingur peirra 150 sem starfa vid
farpegaafgreidslu Icelandair er gert ad leekka starfshlutfall
sitt yfir vetrarmanudina Ur 100% i 76%. Olikt 6dru starfsfélki
sem sinnir storfum tengdum flugi { Keflavik vinnur pad

ekki alla jafna @ 12 tima voktum heldur & svo kolludum
,Stubbavoktum” pbar sem pvi er gert ad meaeta til vinnu ad
vetri milli kl. 5:00 og 9:00 ad morgni, og sidan aftur & milli
kl. 13:00 og 17:00. Samninganefnd VR lysti yfir von sinni ad
haegt vaeri ad leysa pessi mal an pess ad gripa til verkfalla
og tryggja pannig sjalfsagdan rétt starfsfolks til samfellds
vinnutima.

Samtok atvinnulifsins brugdust vid tilraunum VR til pess
ad na fram timabaerum drbdtum fyrir sitt félagsfélk med
bvi ad boda til atkvaedagreidslu um verkbann sem atti ad
na til alls skrifstofufolks innan VR. Atkvaedagreidsla medal
adildarfélaga SA atti ad standa fra 12. mars 2024 til 14. mars
2024,

Fyrirhugad verkbann &tti ad heflast & sama tima og
verkfallsadgerdir VR, pbann 22. mars 2024. Samninganefnd
VR og LIV fordemdi &kvordun SA um ad boda til
atkvaedagreidslu um verkbann [ yfirlysingu pann 12.
mars og lysti henni sem ofsafengnum vidbrogdum vid
sjalfsogdum kréfum famenns hops.

Nyir kjarasamningar undirritadir

VR og LIV skrifudu undir kjarasamning adfaranott
fimmtudagsins 14. mars 2024. Fallid var fra &formum
um verkfoll og verkbann en békun sett { samning um
ad vinna ad breyttu vaktafyrirkomulagi hja starfsfolki i
farpegaafgreidsiu Icelandair.

NYIR KJARASAMNINGAR

[ kjarasamningi VR og Samtaka atvinnulifsins var
samid um launahaekkanir  formi hlutfallshaekkunar og
lagmarkskronutoluhzaekkunar. Fyrsta launahaekkunin tekur
gildi fra 1. febrtar 2024 og munu laun haekka & hverju éri
samningstimabilsins (sja nanar um launahaeskkanir fyrir
nedan).

Pad kveda samningarnir & um aukinn orlofsrétt launafélks,
haekkun desember- og orlofsuppbdtar og margt fleira.
Markmid samninganna er ad auka kaupmatt launafolks
med pvi ad studla ad leekkun verdbodlgu og vaxta. Gildistimi
beggja adalkjarasamninga félagsins er fra 1. febrlar 2024
til 31. jantar 2028. Hér ad nedan er flallad um helstu atridi
samninganna og er midad vid samning VR og SA, nema
annad sé tekid fram.

Meginmarkmid

Meginmarkmid samningsins er ad studla ad minnkun
verdbolgu og leekkun vaxta, sem er mikid hagsmunamal
heimila og fyrirtaekja. Jafnframt er markmid samningsins ad
auka kaupmatt launafolks.
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Launahaekkanir
Launahaekkanir samningsins eru i formi hlutfallshaekkunar og ldagmarkskronutoluhaekkunar og verda sem segir:
Pann 1. febrdar 2024 haekka laun um 3,25% en pd um 23.750 kr. ad lagmarki.
Pann 1. januar 2025 haekka laun um 3,50% en po um 23.750 kr. ad lagmarki.
Pann 1.janudar 2026 haekka laun um 3,50% en pd um 23.750 kr. ad lagmarki.
Pann 1.januar 2027 haekka laun um 3,50% en po um 23.750 kr. ad lagmarki.

Kjaratengdir lidir kjarasamnings haekka jafnframt samhlida almennum launahaekkunum med samsvarandi haetti.

Kauptaxtar
Nyjar launatoflur fylgja samningnum, vegna dranna 2024- 2027.

Desember- og orlofsuppbot
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vio fullt starf er:
A &rinu 2024 106.000 kr.
A &rinu 2025 110.000 kr.
A &rinu 2026 114.000 kr.
A érinu 2027 118.000 kr.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. maf til 30. april) midad vid fullt starf er:
- Aorlofsarinu sem hefst 1. maf 2024 verdi orlofsuppbot kr. 58.000.

A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2025 verdi orlofsuppbot kr. 60.000.

A orlofsarinu sem hefst 1. maif 2026 verdi orlofsuppbot kr. 62.000.

A orlofsarinu sem hefst 1. maif 2027 verdi orlofsuppbot kr. 64.000.

Orlof
Samid var um aukinn orlofsrétt og verda breytingar gerdar { tveimur skrefum.

Frd og med 1. maf 2024 breytist gr. 4.3 um orlofsauka og verdur sem hér segir
(orlof sem kemur til toku & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025)

Starfskraftur sem starfad hefur i 6 manudi f sama fyrirtaeki og nad hefur 22 ara aldri eda { 6 manudi i sama fyrirtaeki eftir

framhaldsskoélaprof skal eiga rétt & orlofi { 25 daga og skulu orlofslaun vera 10,64%.
Eftir 5 &r i somu starfsgrein skal starfskraftur hafa 25 daga orlof og skulu orlofslaun vera 10,64%.

Eftir 5 ar i sama fyrirtaeki eda 10 ar { sdmu starfsgrein skal starfskraftur hafa 27 daga orlof og skulu orlofslaun vera

11,59%.
Eftir 7 &r i sama fyrirtaeki skal starfskraftur hafa 30 daga orlof og skulu orlofslaun vera 13,04%.

Aunninn réttur vegna starfa f sama fyrirtaeki endurnyjast eftir tveggja ara starf hja nyju fyrirtaeki, enda hafi hann veri®

sannreyndur.

Frd og med 1. mai 2025 breytist gr. 4.3 um orlofsauka og verdur sem hér segir (orlof sem kemur til toku & orlofsérinu

sem hefst 1. mai 2026):

Starfskraftur sem starfad hefur i 6 manudi f sama fyrirtaeki og nad hefur 22 ara aldri eda { 6 manudi f sama fyrirtaeki eftir

framhaldskoélaprof skal eiga rétt & orlofi { 25 daga og skulu orlofslaun vera 10,64% (0breytt frd 1. maf 2024).
Eftir 5 &r i somu starfsgrein skal starfskraftur hafa 26 daga orlof og skulu orlofslaun vera 11,11%.

Eftir 4 ar i sama fyrirtaeki eda 10 ar { sdmu starfsgrein skal starfskraftur hafa 28 daga orlof og skulu orlofslaun vera

12,07%.
Eftir 6 ar i sama fyrirtaeki skal starfskraftur hafa 30 daga orlof og skulu orlofslaun vera 13,04%.

Aunninn réttur vegna starfa f sama fyrirtaeki endurnyjast eftir tveggja éra starf hja nyju fyrirtaeki, enda hafi hann verid

sannreyndur (6breytt fra 1. mai 2024).
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Framleidoniauki og kauptaxtaauki
Samid var um framleidniauka, sem er vidbotar haekkun launa sem kemur til greidslu & samningstimanum ef framleioni
eykst umfram 2% & arunum 2025 og 2026.

Pa var samid um ad sérstok launa- og forsendunefnd myndi i mars 2025, 2026 og 2027 Urskurda um mogulegan
kauptaxtaauka, syni launavisitala Hagstofu Islands fyrir almennan vinnumarkad ad laun hafi haekkad umfram haekkun
laegstu kauptaxta. Kauptaxtaaukinn reiknast pa sem hlutfall umframhaekkunar peirra visitélu samanborid vid laegstu taxta.
Komi samhlida til greidslu framleidniauki og kauptaxtaauki skulu lagmarkskauptaxtar taka peim auka sem haerri er hverju
sinni.

Onnur mal

Medal annarra mala { nyjum kjarasamningum er kafli um flarvinnu sem skilgreinir hvad felst i sliku vinnufyrirkomulagi
og kvedur & um ad gera skal skriflegt samkomulag um reglubundna flarvinnu. Fjarvinnusamkomulag skal m.a. kveda
a um hvernig atvinnurekandi baetir eda greidir beinan kostnad sem stafar af flarvinnu og sér starfskrafti fyrir videigandi
taeknilegri adstod.

Pa var samid um ad starfsfolk skyldi hafa rétt til pess ad verja allt ad 16 dagvinnustundum & ari til setu 4 fagtengdum
namskeidum an skerdingar launa. Jafnframt nadist samkomulag um ad heimilt vaeri ad kjdsa prja trinadarmenn innan
fyrirtaekis ef fjoldi félagsfélks er meiri en 120 & somu starfsstodo.

Forsenduakvaedi

Til a0 styrkja markmid kjarasamninganna um minnkun verdbolgu, leekkun vaxta og aukinn kaupmatt launafélks mun
sérstok launa- og forsendunefnd taka til starfa, skipud fulltrdum SA og fulltrdum tilnefndum af samninganefndum peirra
adildarfélaga ASI sem standa ad sameiginlegum samningsforsendum.

Verkefni nefndarinnar er ad fylgjast med framvindu peirra patta i efnahagslifinu sem ahrif geta haft & markmio
samningsins, leggja formlegt mat & forsendur peirra, og eftir atvikum semja vidbrégd vid forsendubresti. Formlegt mat a
samningsforsendum fer fram i september 2025 og september 2026.

— Verdbolga - Styrivextir
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Forsendur kveda & um ad tiltekin verdbolgumarkmid séu uppfyllt og ad stjornvold standi vid gefin loford og komid
lagabreytingum i gegn sem yfirlysing rikisstjérnarinnar frd 7. mars 2024 kvedur a um.

Komist launa- og forsendunefnd ad peirri nidurstddu ad skilgreindar forsendur séu brostnar skal hin semja um vidbragd
sem hefur jakvaed ahrif & framvindu peirra markmida sem samningsadilar hafa sett sér. Ef samkomulag naest hins vegar
ekki um vidbrogd vid forsendubresti hafa samningsadilar rétt til pess ad segja samningnum upp med eftirfarandi haetti:
Vegna endurskodunar { september 2025 skal tilkynna uppségn samnings fyrir kl. 16:00  pann 8. oktdber 2025 og
fellur samningurinn pa ur gildi pann 31. oktéber 2025.
Vegna endurskodunar { september 2026 skal tilkynna uppsdgn samnings fyrir kl. 16:00 pann 8. oktéber 2026 og fellur
samningurinn pa ur gildi pann 31. oktdber 2026.

Atkvaedagreidslur um samninga

VR og LIV bodudu til leynilegrar rafreennar atkvaedagreidslu um nyja kjarasamninga. Atkvaedagreidsla hofst kl. 10:00
manudaginn 18. mars 2024 og lauk kl. 12:00 & hddegi fimmtudaginn 21. mars. 2024.

Kjarasamningur var sampykktur af éllum félégum og deildum innan LIV

Adrir kjarasamningar
Samhlida adalkjarasamningum voru sérkjarasamningar VR, LIV og SA gerdir og allir sampykktir.
Kjarasamningur VR, LIV vid FA var undirritadur pann 14. mars 2024 og sampykktur { kjélfari® af félagsfolki.

Kauptaxtaauki
Launataxtar samkvaemt kjarasamningum VR/LIV haekka um 0,58% fra og med 1. april 2024 og kemur haekkunin til greidsiu
um manadamaotin april/mat. Petta er nidurstada launa- og forsendunefndar kjarasamninga & almennum vinnumarkadi.
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ADILDARFELOG

Lagabreytingar

Formenn adildarfélaga og verslunardeilda i
oktober 2025

Afl starfsgreinafélag

Hjordis Péra Sigurpdrsdéttir, formadur

Birkir Snaer Gudjonsson, varaformadur

Gunnhildur Imsland, formadur verslunardeildar

IngaKristin Sveinbjornsdattir, varaformadurverslunardeildar

Félag verslunar- og skrifstofufélks & Akureyri
Eidur Stefansson, formadur
Hulda Bjornsdottir, varaformadur

Framsyn stéttarfélag

Adalsteinn Arni Baldursson, formadur

Osk Helgaddttir, varaformadur

Adalsteinn J. Hallddrsson, formadur verslunardeildar
Elva Hédinsdottir, varaformadur verslunardeildar

Stéttarfélagid Samstada

Sigurey A. Olafsdottir, formadur

Adalbjorg Valdemarsdattir, varaformadur

Vigdis Edda Gudbrandsdéttir, formadur verslunardeildar
Elin Osk Gisladottir, varaformadur verslunardeildar

Stéttarfélag Vesturlands

Silja Eyrdn Steingrimsdéttir, formadur

Sigrun Reynisdéttir, varaformadur

Marfa Hrund Gudmundsdottir, formadur verslunardeildar
Anna Halldérsdéttir, varaformadur verslunardeildar
Verkalydsfélag Snaefellinga

Vignir Smari Marfasson, formadur

Harpa Bjork Eirfksdottir, varaformadur

Olof Hallbergsdottir

Verkalydsfélag Vestfirdinga

Finnbogi Sveinbjérnsson, formadur

Bergvin Eypdrsson, faraformadur

Margrét J. Birkisdottir, formadur verslunardeildar

Verkalydsfélag Porshafnar
Aneta Potrykus, formadur
Elfa Benediktsdottir, formadur verslunardeildar

Verslunarmannafélag Skagafjardar
Hjortur Geirmundsson, formadur
Jéhann Sigmarsson, varaformadur

VR
Halla Gunnarsdottir, formadur
Olafur Reimar Gunnarsson, varaformadur
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ALPYDUSAMBAND [SLANDS

Landssamband islenzkra verzlunarmanna hefur verid adili
ad ASI fré arinu 1962 og er steersta sambandid innan ASI, en
um tveir pridju hlutar launafélks i skipuldgdum samtokum
& [slandi eru 1 ASI. Félog innan LIV eiga ekki beina adild ad
ASI.

46. bing Alpydusamband Islands var haldi® 16.-18. oktober
2024 undir yfirskriftinni Sterk hreyfing — sterkt samfélag.
Likt og fyrri ar pa for pingid fram i Reykjavik og LIV 4tti 100
fulltria & pinginu. A pinginu voru sampykktar prjar alyktanir
um stefnu ASI.

Pjénusta i pagu almennings

Stefna ASI um pjonustu i pagu almennings

46.ping ASl krefst bess ad stjornvold tryggi jafnt adgengi ad
heilbrigdispjonustu, 6had aldri, busetu og efnahag. Styrkja
parf opinbera heilsugaeslu sem fyrsta viokomustad og
tryggja adgang ad heimilisleeknum og naudsynlegum
teekjum og Iyflum | heimabyggd. Hagreding og
sampjoppun heilbrigdispjonustu & landsbyggdinni ma ekki
leida til aukins kostnadar fyrir sjuklinga, adstandendur og
stéttarfélog, a medan rikid losar sig undan abyrgd.

Versnandi gedheilbrigdi eru einn steersti heilbrigdisvandi
nutimans og krefst 46. ping ASI ad gripi® verdi til frekari
adgerda og forvarna | malaflokknum. Styrkja parf
gedheilsuteymi heilsugaeslunnar en eins purfa stjérnvold
ad framfylgja sampykkt Alpingis nidurgreidslu
salfreedipjonustu og auka pannig adgengi 6had efnahag.

um

46. bing ASI krefst pess ad sameiginlegir sjodir almennings
endi ekki f ardgreidslum einkafyrirtaekja i velferdarpjonustu.
Til pess parf ad styrkja regluverk og auka eftirlit.

Forgangsrada skal opinberu fé i pagu almennings. fsland
er { flarfestingaskuld 1 heilbrigdismalum, sem sést til ad
mynda i frafleedisvanda spitalanna og peirri proun sem
ordid hefur i Utbodum pjénustu til einkaadila. 46. ping
AS[ hafnar hagnadardrifnum einkarekstri sem lausn
vid  vanda heilbrigdiskerfisins.  Heilbrigdisutgjoldum
heimilanna verdur ad halda i lagmarki og rekstrarform
velferdarpjonustu ma aldrei hafa ahrif & adgengi eda gaedi
pjonustu. Heilbrigdiskerfid & ad vera grundvollur réttlats
og farszels samfélags og stjornvold verda ad takast & vid
hlutverk sitt sem veitandi heilbrigdispjéonustu.

Audlindir i pagu pjodar

Stefna ASI um audlindir f eigu pjodarinnar 46. ping AS krefst
pess ad almannahagsmunir radi for vid audlindanytingu, ad
audlindir verdi nyttar f pagu pjodarinnar og ad almenningur
njoti pess abata sem verdur til vegna peirrar nytingar.

[sland er audlindarikt land, hvort sem litid er til hafsins,
gnaegdar endurnyjanlegrar orku i formi vatnsafls og
jardvarma, ferskvatnslinda eda oOsnortinnar nattdru sem
ferdamenn flykkjast ad til ad njota. Natturuaudlindir eru eign
bjodarinnar og ardurinn af peim 4 ad renna til almennings
og samfélagsins alls en ekki f vasa farra Utvalda.

Gnaegd natturuaudlinda og nyting peirra aetti ad vera
undirstada oflugs velferdarkerfis,

sterkra innvida og lifsgaeda fyrir allt folk og par med sattar
medal landsmanna. Misskipting pess auds sem landid
gefur af sér, sem vardstada um sérhagsmuni & kostnad
almannahagsmuna hefur skapad, hefur hins vegar valdio
bvi ad innvidir hafa grotnad nidur. Erfitt reynist ad koma
i veqg fyrir fataekt og halda uppi sterku velferdarsamfélagi
sem tryggir god lifskjor fyrir allt félk. Innvidir landsins hafa
verid holadir ad innan og grunnpjénusta verdur sifellt verri
og éadgengilegri.

Audur & Islandi hefur aukist miki® sidustu dratugi en samt
er pad svo ad verr tekst til en 4dur ad halda uppi innvidum
0g bjénustu f landinu. A medan hagnadur og eignir peirra
sem hafa adgang ad audlindum landsmanna eykst ar
frd ari pyngist skattbyrdi launafdlks og stor hopur byr
vid erfidar efnahagslegar adstaedur. Sérhagsmunagaesla
0g s& 6jofnudur sem misskipting ardsins af audlindum
pjodarinnar hefur skapad grefur undan undirstédum
samfélagsins og lydraedinu { landinu.

Samkeppni i pagu samfélags

Stefna ASI um samkeppni og heilbrigdi markada 46. ping
ASI krefst pess ad stjornvold radist { markvissar adgerdir
sem studla ad aukinni samkeppni & morkudum hérlendis
og tryggi oflugt samkeppniseftirlit. Virk samkeppni er
naudsynleg i litlu hagkerfi sem grundvollur ad lydraedi,
verdmaetaskdpun og jofmudi. 46. bing ASI hafnar hins
vegar ad samkeppni og grodasjénarmid séu innleidd
i almannapjonustu og grunninnvidum sem stjérnvold
eiga ad bera abyrgd 4. Par ma nefna heilbrigdispjonusty,
almenningssamgdngur, menntun og félagspjénustu.

Fakeppni prifst 8 mérgum morkudum hérlendis og islenskir
neytendur gjalda fyrir pad med hau verdlagi hvort sem er
& mjolkurvoru eda kjoti, braudi eda flarskiptum, raftaekjum
eda fatnadi. Deemin sanna ad fyrirtaekjum er ekki treystandi
til ad virda samkeppnisldog i umhverfi fakeppninnar.

46. ping ASI krefst pess ad samkeppniseftirlit verdi eflt til
muna og pvi gert kleift ad sporna gegn fékeppni og tryggja
hagsmuni almennings. Pad er dasaettanlegt ad stjérnvold
sitji adgerdalaus hjd & medan almenningur les fréttir um
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itrekud samkeppnisbrot og taki sér frekar stodu med
storfyrirteekjum heldur en almenningi. A undanférnum
arum hefur verid grafid undan samkeppniseftirliti hér &
landi og stjornvold frekar reynt ad veikja samkeppnislog
heldur en styrkja pau.

46. ping ASI telur ad brjota purfi upp markadsradandi
fyrirtaeki sem geta styrt verdi & voru og pjonustu, td. |
gegnum umsvifamikid eignarhald { sému virdiskedju.
Jafnframt parf ad vernda almenning gegn érokstuddum
gjoldum, haekkunum og skerdingu & pjonustu sem folk
getur ekki verid an, likt og bankapjénustu, postdreifingu,
tryggingum og raforku. Til dlita kemur ad beita verdstyringu,
skottum og 16gum sem tryggja hagsmuni almennings.

A vegum LIV voru lagdar fram tveer tillogur.

Alyktun um husnaedismal sem var sampykkt & pinginu og
er svohljodandi:

46. bingi ASI 2024 telur brynt:

1. A stjornvold, baedi riki og sveitarféldg, standi vid gefin
loford i hisnaedismalum og hefji hér storfellda og tafarlausa
uppbyggingu med hisnaedisoryggiog sjalfbaerniifyrirrimi,
par & medal med stddugu frambodi byggingarhaefra [00a.
Verkalydshreyfingin hefur synt baedi getu og vilja til ad
koma ad pessari uppbyggingu f gegnum ibudafélogin Bjarg
0g Blae. Ad aframverdi byggt upp i almenna fbudakerfinu
og horft til fyrirmynda annarra landa hvad vardar félagslegt
leiguhUsnzedi og vernd leigjenda.

2. AD rddist verdi f uppbyggingu & lagtekju- og hagkvaemu
leiguhtsnaedi ad norreenni fyrirmynd, um land allt,
med aherslu & langtimalausnir fyrir lagtekjuhdpa og
fyrstu kaupendur, par sem |6daframbod verdi tryggt ftil
uppbyggingar an tafar.

hluti  af

3. A0 félagslegt sjélfseignarhlsnaedi verdi

husnaedisframbodi.

4. A framkveemdaadilar sem byggja & dhagnadardrifnum
forsendum, geti frestad greidslu
fyrir160ir til séludags fbuda med tryggingu 168 og htisnaedi.

46. pbing ASI telur jafnframt ad leggja purfi sérstaka aherslu
a eftirfarandi:
Aukin réttindi leigjenda og husnaedisoryggi til lengri
tima.
Nytt eignaibudakerfi a félagslegum grunni.
Nytt fbudalanakerfi par sem einn adili hefur leyfi til ad

gefa Ut ibudarskuldabréf og aukid gegnsaei ibudarlana
verdlagningu ibudarlana og tryggja fyrirsjaanleika a
lengri 6verdtryggdum lanum.

Fiarmognun & almenna ibudakerfinu — leggja verdur
aherslu a frekari uppbyggingu.

Ibudir fyrir folk, ekki sem fjarfestingaafurd.

Alyktun vardandi radstofun séreignasparnadar sem var
sampykkt a pinginu:

Alyktun 46. pings ASI um radstéfun & séreignasparnadi til
greidslu ibudarhusnaedis

Tryggja ber aframhaldandi radstdfun séreignasparnadar
til fyrstu kaupa & fbudarhusnaedi til eigin nota og ad
afram verdi heimilt ad rddstafa séreignarsparnadi inn 4
hofudstol fasteignaldna sem tekin eru vegna kaupa & einu
fbudarhusnaedi til eigin nota.

Auk pess sem prir pingfulltrdar LIV, Bjarni Por Sigurdsson,
Sigmundur  Halldérsson  og  Pporvardur  Bergmann
Kjartansson 16gdu fram og fengu sampykkta alyktun um
stofnun framtidarnefndar AS!.

ASI-UNG

ASI-UNG samtok  ungs  foélks  innan
verkalydshreyfingarinnar sem sér til pess ad hagsmunamal
ungra [slendinga & vinnumarkadi séu &vallt & dagskra
Alpydusambandsins. Félagsmenn adildarfélaga ASI eru
teeplega 140 pusund. Neer helmingur pess hoéps er 3
aldrinum 18-35 dra en & peim aldri er félk ad stiga sin
fyrstu skref & vinnumarkadnum, 6dlast starfsreynslu, stofna
fiolskyldur og kaupa ibudarhtsnaedi svo eitthvad sé nefnt.

eru

Hlutverk ASIi-UNG

A0 vera til stadar sem samstarfsvettvangur, alitsgjafi og
umsagnaradili um 6ll mal sem tengjast ungu folki innan
verkalydshreyfingarinnar.

Ad standa vOord um hagsmuni ungs launafolks
gagnvart stjornvéldum og 6drum samtdkum. ASI Ung
freedir og hvetur ungt folk til patttdku og ahrifa innan
verkalydshreyfingarinnar med pvi ad stydja viod fraedslu og
skapa vettvang fyrir ungt folk til ad kynnast og vinna saman
innbyrdis, pvert & félog.

ASI-UNG hélt sitt 10. ping & Hellu i november 2024. par
sampykktar lagabreytingar um fulltrdakerfi og
kosin ny stjorn. Haldid var malpingid ,Leid unglida til
ahrifa i verkalydshreyfingunni” par sem Kristjan Pordur

voru

(25

Skyrsla stjornar 2023 - 2025



Snaebjarnarson, Birkir Snaer Gudjonsson og Gundega
Jaunlinina midludu af sinni reynslu. Pingid® einkenndist af
oflugri umraedu um leidir ungs félks til dhrifa og mikilvaegi
virkrar patttoku i kjarabarattu og félagsstarfi.

ASI-UNG hélt sitt 11. ping 17. oktdber 2025 i Reykjavik og
var yfirskriftin ad pessu sinni ,Raddir ungs folks til dhrifa —
Krafturtil breytinga” A pinginu var unni® 6flugt malefnastarf
par sem malefnivoru valin Ut fra stefnumotunarstarfi stjorar.
Til umraedu voru malefni sem snerta ungt folk sérstaklega;
malefni folskyldufélks, husnaedismal, brotastarfsemi og
samgdngumal. Fram kom 1 &lyktunum pingsins ad ASI-
UNG standi saman fyrir nyrri framti® vinnumarkadarins par
sem jafnveegi, 6ryggi og réttlaeti séu ekki forréttindi heldur
sjalfsogd gildi. Pingi® endurspegli kréfu ungs folks um ad fa
ad lifa, lera og starfa vid mannseemandi adstaedur. ASI-UNG
hafi ekki { hyggju ad bida eftir breytingum, heldur atli ad
knyja paer fram.

Fulltraar LiV i stjorn ASi UNG
2023-2024

Adalmenn

Birgitta Ragnarsdottir

Porvardur Bergmann Kjartansson

Varamadur
Jennifer Schroder

2024-2025
Adalmenn
Birgitta Ragnarsdottir

Porvardur Bergmann Kjartansson

Varamadur
Mateusz Gabriel K. Robertsson

2025-2027
Adalmenn
Styrmir Jokull Einarsson

Porvardur Bergmann Kjartansson

Varamadur
Andrea Rut Palsdottir

Varamenn { stjorn ASI-UNG eru kosnir til eins ars { senn.

Adal- og varamenn LIV i midstjéorn og nefndum ASIi
Midstjorn  ASI fer med adsta vald | malefnum
Alpydusambandsins og milli pinga sambandsins. A
vettvangi midstjornar er flallad um stefnumdétun og starf
Alpydusambandsins. Midstjorn moétar og Utfeerir dherslur
ASI { beim malum sem haest ber hverju sinni, & grundvelli
sampykkta pinga ASI. A vegum midstjornar starfa fislmargar
starfsnefndir.

Midstjorn

Halla Gunnarsdottir, formadur VR sem jafnframt er 3.
varaformadur ASI

Eidur Stefansson, Félag verslunar og skrifstofufélks &
Akureyri

Tomas Gabriel Benjamin, VR

Jénas Yngvi Asgrimsson, VR

Kolbrun Julia Erlendsdéttir, VR

Varamenn { midstjorn

Selma Bjork Grétarsdottir, VR

Bjarni Por Sigurdsson, VR

Jennifer Schroder, VR

Kristjana Porbjorg Jonsdottir, VR

A vegum midstjornar ASI starfa fiolmargar nefndir.
Paer skiptast annarsvegar { malefnanefndir og hins
vegar fastanefndir. Malefnanefndir hafa frumkvaedi ad
malefnavinnu og vinna skv. sampykktum midstjérnar og
binga ASI. Hlutverk peirra er ad undirbua stefnumaotun
ASI, hver & sinu svidi og fylgja malum eftir. Paer geta baedi
starfad samfellt milli sambandspinga en geta einnig veri®
timabundnar um tiltekin malefni eda verkefni. Fastanefndir
midstjornar eru paer nefndir sem skipadar eru skv. 16gum og
reglugerdum ASI. Hlutverk peirra snyr ad innri malefnum
og skipulagi sambandsins. Starfsnefndir  midstjornar
eru mikilveegur pekkingarbrunnur og vettvangur fyrir
skodanaskipti, samstarf og proun innan ASI.

Alpjédanefnd

Sigmundur Halldérsson

Atvinnu- og audlindanefnd

Jénas Yngvi Asgrimsson, formadur nefndar
Sigridur Lovisa Jonsdottir

Halla Gunnarsdéttir, varamadur

Efnahags-, skatta- og verdlagsnefnd
Halla Gunnarsdottir, formadur nefndar
Eidur Stefansson

Olafur Reimar Gunnarsson, faramadur
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Framtidarnefnd
Témas Gabriel Benjamin, formadur nefndar
Porvardur Bergmann Kjartansson

Heilbrigdisnefnd
Porir Hilmarsson
Dilja Amundadottir Zoega, varamadur

Husnaedisnefnd
Bjarni Por Sigurdsson
Selma Bjork Grétarsdottir, varamadur

Jafnréttisnefnd
Dilja Amundadottir Zoega
Tomas Gabriel Benjamin, varamadur

Lifeyrisnefnd
Olafur Reimar Gunnarsson
Halla Gunnarsdottir, varamadur

Menntanefnd

Anna Agusta Hallddrsdottir

Joénas Yngvi Asgrimsson, varamadur
Skipulags- og starfshattanefnd
Eidur Stefansson, formadur nefndar
Kristjana Porbjorg Jonsdottir

Halla Gunnarsdéttir, varamadur

Vinnumarkadsnefnd
Kolbrun Julia Erlendsdottir
Sigridur Lovisa Jonsdéttir, varamadur

Laganefnd
Eidur Stefansson, formadur nefndar

Fulltraar LiV i ymsum stjérnum og radum

Stjorn Bjargs:
Selma Bjork Grétarsdottir

Fulltraarad Bjargs ibudafélags:
Bjarni Por Sigurdsson
Helga Ingolfsdottir

Stjorn VIRK
Dilja Amundadottir Zoega

Stjorn Mimis
Selma Kristjansdottir

Skdélanefnd Félagsmalaskola alpydu
Sandra Osk Johannsdottir

Rekstrarstjorn Listasafns ASI
Bjarni Por Sigurdsson

Stjorn Fraedslumidstodvar atvinnulifsins
Selma Kristjansdottir

Stjérn Vinnumalastofnunar
Helga Ingolfsdottir

Atvinnuleysistryggingasjéour
Helga Ingolfsdottir og Eidur Stefansson

Sjalfbaernirdd
Porir Hilmarsson

Vinnumarkadsrad Sudurlands
Gils Einarsson, VR

Vinnumarkadsrad Sudurnesja
Bryndis Kjartansdottir, VR

Vinnumalastofnun
Helga Ingolfsdottir, VR

Starfsgreinardd matveela-, veitinga- og
ferdapjoénustugreina

Selma Kristjansdottir

Signy Adalsteinsdéttir

Starfsgreinarad skrifstofu- og verslunargreina
Selma Kristjansdottir

Signy Adalsteinsdéttir

Eidur Stefansson

Fagrad og styrih6pur Haefniseturs ferdapjonustunnar
Sélveig Lilja Snaebjornsdottir

Oldungarad
Sigurdur Sigfusson
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ERLENT SAMSTARF

Erlent samstarf LIV

Erlent samstarf er eitt af lykilverkefnum LIV, enda er verslun
0g pjonusta { auknum meeli ad verda alpjodleg og pvi
mikilveegt ad samtdk launafélks & Islandi séu vel vakandi
fyrir straumum og stefnum erlendis. fsland, sem hluti
af hinum sameiginlega innri markadi ESB, parf ad starfa
innan pess ramma sem gildir & peim markadi og hingad
berast erlendir straumar sem hafa veruleg ahrif a islenskum
vinnumarkadi. Med aukinni alpjodavaedingu verslunar
0g vidskipta er vaxandi porf & pvi ad LIV geeti hagsmuna
islensks verslunarfolks gagnvart pessum adilum og komi
& framfaeri okkar sjénarmidum i pvi alpjodlega samstarfi
sem LIV kys ad taka patt i, en pad er medal annars f
Nordiska Handelskommittén (NHK), Innan Evropu-, taekni-
og verslunardeildar UNI Global Union, auk pess sem LIV
gerdist adili ad European Transport Workers Federation
(ETF) &rid 2024. Stjorn LIV markar & hverjum tima stefnu
sambandsins pegar kemur ad alpjédasamskiptum og adild
LIV ad alpjodasamtokum.  Alpjédafulltrai LIV, Sigmundur
Halldérsson, sem jafnframt er starfskraftur LIV, fylgist med
pvi sem gerist innan allra ofangreindra stofnana, tekur
patt { fundum NHK og situr fyrir hond LIV { peim radum og
nefndum sem stjérn LIV telur dsteedu til.

Rétt er ad geta pess ad ASI er fulltrii samtaka launafélks
f Norreena verkalydssambandinu (NFS), Evropusambandi
verkalyosfélaga (ETUQ) og alpjédasambandi
verkalydsfélaga (ITUC). ASI kemur fram fyrir hond launafolks
& vettvangi Friverslunarsamtaka Evrépu (EFTA), Evropska
efnahagssveedisins (EES), Alpjédavinnumalastofnunarinnar
(ILO) og Radgjafarnefndar Efnahags- og framfarastofnunar
Evropu (OECD). LIV vinnur hins vegar beint { samstarfi
vid systursambond  verslunarfélks & Nordurldndunum
og alpjodlegum samtokum  stéttarfélaga i
pannig stendur LIV vérd um hagsmuni okkar félagsfélks
gagnvart alpjédlegum og fi6lpjodlegum stofnunum og
atvinnurekendum.

verslun.

NORRANA SAMSTARFID

Norraent samstarf verslunarfélks & sér merkilega ségu og
neer allt aftur til arsins 1918 pegar samtok verslunarfélks
i Danmorku, Noregi og Svipjod ték hondum saman og
stofnadi samstarfsvettvang sem nadi til 50 pusund félaga |
Skandinaviu. Pad var ekki fyrr en 1960 sem LIV hof patttoku,
en samtalid um adild verslunarfolks & Islandi hofst 1938. En
baedi tafdi seinni heimstyrjoldin og eins potti kostnadur
vegna fullrar adildar islands ad samstarfinu vera 6hoflegur.
Fra upphafi hefur samstarfid verid mikilvaegasti hluti erlends
samstarfs LIV. Med pessu samstarfi hafa verslunarfélég &
Nordurlondunum tryggt sér 6fluga rédd & alpjédavettvangi

og eiga samstarf um sameiginlega hagsmunamal.

NHK

NHK er samstarfsvettvangur  landssambanda &
Nordurléndunum  sem eru LIV, HK Handel fra Danmark,
HK frad Norge, PAM frd Finnlandi og Handels og Unionen
fra Svipjod. Oll sambdndin, utan Unionen, eru innan LO/
ASI en meginmarkmi® NHK er ad tengja l6ndin saman f
kjarabarattu og kynna hvort fyrir 6ru félagslega, pdlitiska
og efnahagslega stédu i hverju landi. Jafnframt er fari® yfir
pad sem efst er & baugi { hverju sambandi og samstarfinu
innan UNI. Samstarfid er bundid vid verslunargeirann og er
markmid NHK ad vinna ad sameiginlegum malefnum sem
sndaad verslun, undirbuningifélagslegrar umraedu { Evropu
vardandi verslun og fylgja eftir dherslum Nordurlandanna
innan UNI Europa og gagnvart ESB. [ tengslum vid arsfund
NHK hefur verid haldinn fundur med atvinnurekendum
og er fulltrda fra SA bodid. NHK hefur jafnframt stadid
fyrir fundum fyrir starfsfolk og forystu sambandanna um
akvedin malefni. Stjérn NHK hittist & reglulegum fundum,
auk pess sem NHK hefur stadid fyrir undirbdningsfundum
f tengslum vid vidburdi & vegum UNI. Fulltrdi NHK hefur
setid fundi a vegum UNI og ESB.

Stjorn, endurskodendur og starfsfélk 2023-2025
Formadur: Linda Palmetzhofer,formadur Handelsanstalldas
forbund, Svipjod

Varaformadur: Annika Ronni-Sallinen, formadur PAM,
Finnland

Gjaldkeri: Mette Hagh, formadur HK Handel, Danmork
Peter Hellberg, Unionen, Svipjod — 2023-2024

Victoria Kirchhoff, Unionen, Svipjéd — 2024-2025
Christopher Ray Beckham, HK Norge

Jaana Ylitalo, PAM, Finnland

Eidur Stefansson, LIV

Endurskodendur:

2023 - 2024 : Elisabeth Sundset, fyrsti varaforseti HK Norge
og Peter Hellberg, fyrsti varaformadur Unionen, Svipjod
2024 - 2025 Elisabeth Sundset, fyrsti varaforseti HK Norge
og Peter Hellberg, fyrsti varaformadur Unionen, Svipjod

Starfskraftur NHK:
Anette Andersson, starfskraftur NHK er stadsett { Svipjéd og
med adsetur hja Handels i StokkhélImi.

Arsfundur NHK 2023 i Kaupmannahofn
Arsfundurinn 2023 var haldin i tveimur hlutum, annars
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vegar flarfundur & Teams 19. juni og hins vegar & fundi i
Kaupmannahofn 29.-30. ndvember. Var & fyrri deginum farid
yfir skipulag adildarsambanda NHK og starfsemi peirra. Kom
par vel [ ljos adstddumunur stéttarfélaga verslunarfolks,
par sem breytingar & starfsumhverfi stéttarfélaga hafa
gert pad ad verkum ad stddugt parf ad saxkja félaga inn |
stéttarfélogin. Mikilvaegt er fyrir islensku stéttarfélogin ad
verja nuverandi fyrirkomulag & islenskum vinnumarkadi,
asamt pvi ad undirbla sig fyrir mogulegar breytingar.
Miklu skipti ad koma vel undirbdin ad breytingum.
Sum sambondin innan NHK hafa nad athyglisverdum
arangri i sinum markadsmalum. Oflugast hefur Unionen
i Svipjod verid, en pad er i dag fijdlmennasta stéttarfélag
skrifstofufélks med 700 pusund félaga. A sama tima hefur
PAM { Finnlandi farid i mikla sjalfskodun til pess ad skerpa
& dherslum sinum, m.a. i samstarfi vid UNI Global Union.
A sidari deginum var flallad um 16g NHK og sampykkt ad
endurskod®a pau. Upprunalegar sampykktir beri pess merki
a0 vera samsett ur forverum NHK og rétt sé ad endurskoda
pau. Var lagt til ad 16gin yrou skyr og minna um pdlitiskar
aherslur sem faerdar veeru i 16gin. Pau pyrfti pa sidur ad
endursko®a, en pdlitiskar dherslur gaetu breyst.

Fulltraar LIV
Eidur Stefansson
Sigmundur Halldorsson

Ungmennafundur i Noregi 2024

NHK skipulagdi vidburd fyrir unga félkid f stéttarféldogunum
sem for fram { Noregi 12.-14. juni 2024 og séttu pad 43
fulltrdar fra ollum Nordurldndunum. Var Utey heimsott |
ferdinni, en ein dherslan f vidburdinum var & vidbrogd vid
uppgangi haegri 6fgaafla, auk pess sem efld voru tengsl
ungs folks i hreyfingunni fra 6llum Nordurldndunum.

Fulltraar Liv
Birgitta Ragnarsdottir
Mateusz Gabriel Kowalczyk Rébertsson

Arsfundur 2024 StokkhéIlmur

Arsfundur NHK &ri® 2024 var haldinn dagana 16.-18. juni
i Stokkholmi. A fundinum voru sampykktar tilldgur um
endurskodun laga og meginreglur, en stédug vinna hafoi
att sér stad fra fundi NHK i Kaupmannahofn. Med pessum
breytingum er gerdur adskilnadur & milli formlegra laga
NHK sem sambands par sem &hersla er 4 ad formfesta
med skyrum heetti starfshaetti og hins vegar sampykkt
stefnumorkun NHK { malefnum verslunarfolks sem aetlunin
er ad taki mid af adstaedum og aherslum adildarfélaga
& hverjum tima. Haldin var mélstofa par sem reett var um
hvernig sambdndin geti vardveitt, verndad og prdad

norreena vinnumarkadsmaodelid. Var pvi samtali haldid
afram med atvinnurekendum, en pvi midur voru islenskir
atvinnurekendur ekki & stadnum. Farid var i heimsokn
til Handels par sem vid fengum kynningu & starfsemi
bessi, en saenska vidskiptarddid er sameiginlegt verkefni
atvinnurekenda og samtaka launafdlks (Fremia, Svensk
Handel, Akademikerférbunden, Handels og Unionen)
sem vard til i kjolfar kjarasamninga 2015. Hlutverk pess
ad efla stddu verslunar med aherslu & 6ryggi og heilsy,
upplysingadflun og rannsoknir og faerni og endurmenntun,
vidburdum og prystingi a stjornvold.

Fulltraar LiV

Anna Halldérsdottir
Eidur Stefansson
Sigmundur Halldérsson

Arsfundur 2025 Bergen

Norraenu verslunarsambondin komu saman 20. — 22. maf
2025 i Bergen og er 6haett ad fullyrda ad samstarfid standi a
mjog traustum grunni. Raunar svo traustum fjarhagsgrunni
ad tekin var su dkvordun ad fella nidur félagsgjold naestu
tvo starfsar. A arsfundinum var gestur okkar Michael Bolton,
formadur verslunardeildar UNI Global Union, sem greindi
fundinum fra pvi ad fra sjonarmidi UNI Global Union
veeru stéttarfélogin @ Nordurldndunum afar mikilvaeg.
Félogin & Nordurlondunum hefdu lagt fram meira en flest
til alpjodlegrar samvinnu. Sem hefdi sannarlega skilad
frabaerum drangri likt og Bangladesh samkomulagid veeri
skyrasta deemid um. Pad hefdi verid fyrir prysting fra seensku
félogunum & H&M sem par hefdi ordi grunnur ad pessu
stérkostlega samkomulagi, sem hefdi gjorbreytt adstaedum
vinnandifolks iBangladesh, sem 220 adilar eigiadild ad i dag.
Pad kom jafnframt fram ad alpjédasamtok launafdlks purfi
ad endurskoda starf sitt og par sé mikilveegt ad Nordurlondin
komi ad. Askoranir séu naegar og nu séu steerstu fyrirtaeki i
heimi ad beina augum sinum ad alpjodastofnunum til pess
ad gera atlogu ad grundvallarréttindum launafdlks. Vid
bessu verdi ad bregdast.

pad kom lika fram & fundinum ad nyir vindar blasi i
stefnumorkun ESB. Hzegri flokkar sem litinn dhuga hafa
& pvi ad efla samtok launafolks hafa nad meirihluta |
radherrarddinu og pinginu. SU stadreynd, dsamt helstu
nidurstodum f skyrslu Mario Draghi, sé likleg til pess ad yta
til hlidar hugmyndum um aukna samfélagslega abyrgd
fyrirteekja. Aherslan verdi & einfoldun regluverks, minna
eftirlit og stérauknar flarfestingar. A samatima sé prystingur
& ad draga ur dherslu & greena hagkerfid.

Vio hér & Islandi stondum augljéslega frammi fyrir
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askorunum. Aukin samkeppni fré Kina, vidskiptastrid og
striosatok  Ukrainu og Palestinu hafa bein ahrif & launafélk
4 [slandi. Samstada og samstarf okkar vi® launafélk & hinum
Nordurlondunum er pvi mikilvaegara en nokkru sinni fyrr.
Vid aetlum okkur ad tryggja ad pad vinnumarkadsmaodel
sem byggt hefur verid upp & Nordurldndunum standi
traustum fétum til framtidar.

Fulltraar LiV

Anna Halldérsdottir
Eidur Stefansson
Sigmundur Halldérsson

Auk ofangreindra funda voru haldnir tveir flarfundir um
starfsmenntamal, tveir fjarfundir um evrépsk samradsrad,
flarfundir ldgmanna vegna svokallads "Lufthansa doms” og
flarfundurum gervigreind a pvitimabili sem pessi skyrslanaer
til. Stefna NHK er ad nyta fjarfundi eins og kostur er, en halda
stadfundi ef dstaeda pykir til. Stadfundir dypka tengs| milli
sérfreedinga stéttarfélagana & Nordurldndunum og meiri
dypt naest i umfjollun um vidfangsefnid. Hins vegar nytast
flarfundir vel fyrir styttri fundi par sem ahersla er a einfaldari
upplysingagjoéf. Med adkomu NHK hefur LIV dypkad
pekkingu & vinnumarkadinum 4 hinum Nordurldndunum,
m.a. aflad okkur upplysinga vardandi verkbénn, unnid pétt
med systursamtokum okkar pegar kemur ad otryggum
radningarsamningum, sjalfvirkniveedingu og gervigreind.
Auk pess hefur alpjédafulltrdi LIV setid margvislega
upplysingafundi & vegum samtaka stéttarfélag ETUI, en
slikir fundir eru opnir llum adildarféldgum LiV.

UNI Nordic ICTS

LIV & fulltrda i Nordurlandaradi UNI Europa ICTS en ICTS
stendur fyrir Information, Communication, Technology og
Services sem snyr pvi ad pbeim hoépi félaga i LIV sem starfa
i storfum tengdum upplysingataekni og taeknigreinum.
Umraedan i pbessum hépi snyr m.a. ad samskiptum vid risa
teeknifyrirtaeki & bord vid Spotify, Microsoft og Google sem
oll starfa & Nordurlondunum. Norraen flarskiptafyrirtaeki
sem eru med starfsemi vida & Nordurldndunum & bord
vid Telenor eru oft til umraedu og ort vaxandi pattur { starfi
stéttarfélaga er ad na utan um starfsfolk i leikjafyrirtaekjum
sem oft er i 6tryggum radningarsambondum eda verktoku.
Gervigreindin er ad hafa ahrif & storf félks f taeknigreinum par
sem hradar breytingar eru ad eiga sér stad a starfsumhverfi
0g atvinnudryggi. Sémuleidis hafa politiskir vindar sett svip
sinn & umraeduna, pvi uppgangur haegri afla er ahyggjuefni.
Arsfundir  UNI' Nordic ICTS eru haldnir { hverju
Nordurlandanna og 2026 kemur rédin ad Islandi. 2023 var
arsfundurinn haldin i Danmorku, 2024  Svipjod og 2025 |
Finnlandi.

Fulltrai LiV
Hjortur Geirmundsson

EVROPUSAMSTARF

LIV & adild ad UNI Global Union sem eru steerstu samtok
stéttarfélaga starfsfélks i pjonustugreinum & almenna
markadinum, en hofudstddvar pess eru i Sviss. Innan UNI
Global Union er island skilgreint sem Evrépuland, en UNI
starfar baedi samkvaemt landfreedilegri skilgreiningu og
starfsgreinum. En auk pess eru pverfaglegar deildir fyrir
ungt folk, stjornendur og jafnréttismal. LIV hefur markad péa
stefnu ad vera virkt { Evropudeildum UNI, auk pess ad taka
patt i starfi unglidadeildar.

Radstefna i Amsterdam 2023

Samtok verslunarfolks i Evropu komu saman { Amsterdam
13-15. oktdber 2023 par sem 120 fulltrdar samtaka
launafélks komu saman til fundar til pess ad freedast,
tengjast og fa innblastur i bardttu sinni fyrir betri kjérum
undir yfirskriftinni, verslunarfélk ris upp. Er 6haett ad segja
ad vel hafi tekist til og fulltriar LIV toku virkan patt. Vakti
umfjéllun okkar um mikilvaegi jafnréttis pegar kemur ad
réttlatum umskiptum og nylidins kvennaverkfalls verulega
athygli gesta pingsins.

UNI Europe Commerce stod sidast fyrir radstefnu { Bukarest
2019 og toluverdur drangur hefur nddst i starfi UNI Europe
Commerce fra pvi sidasta radstefna var haldin. Fulltrdar UNI
Global Union sem toludu a radstefnunni ségdu Evrépu
0g stodu samtaka launafélks { Evrépu vera pa fyrirmynd
sem horft veeri til annars stadar frd og jafnframt ad samtok
verslunarfélks vaeru oflugasti hopurinn innan UNI Global.
Pad veeri pvi gridarlega mikilveegt verkefni ad standa
vord um stodu samtaka launafélks i Evropu, pvi bad veeri
ekki hvad sist fyrir kroftugt starf peirra til pess ad tryggja
starfsdryggi, heilsu og réttindi pess folks sem starfadi hja
alpjodlegum fyrirtaekjum sem heféu stadsett hofudstodvar
sinar { Evropu sem &rangur hefdi nddst. Veeri par nég ad
benda & Bangladesh samkomulagid um adstaedur folks i
textilionadi sem nu hefdi verid framlengdur og teeki til fleiri
landa.

En &skoranir skorti sannarlega ekki. Vid erum nu ad ganga
sameiginlega { gegnum gridarlegar breytingar vegna
innleidingar & nyrri taekni, breytinga & verslunarhattum
og loftslagsmalum. Par tala fulltrdar launafélks og
atvinnurekenda einum romi um mikilvaegi starfsmenntunar
0g pess ad skapa god og érugg storf.

Pad kom jafnframt fram ad baratta stéttarfélaga vio risa 4
bord vid Amazon byggdi 4 vidspyrnu samtaka launafélks
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i Evrépu. Sem hefdu tekid slaginn vid pennan alpjodlega
risa og med samstilltu ataki hefdi tekist ad pvinga Amazon
ad samningabordinu og tryggja félki betri laun og
mansaemandi vinnuadstddu. Petta vaeri pd stddug baratta,
bvi adrir atvinnurekendur faeru nu i fétspor Amazon, virtu
ekki gerda samninga og graefu undan kjorum launafdlks. Su
stadreynd ad i breskum véruhtsum Amazon hefdi starfsfolk
bokstaflega ekki haft tima til ad fara & salerni, an pess ad
leekka f tekjum og adilar i afhendingu og verslun reyndu
nu ad breyta starfsfolki i verktaka, sem veeru allt deemi um
hvernig atvinnurekendur virtust leggja alla dherslu & ad
tryggja sem mestan ard fyrir hluthafa og eigendur. Kom
fram ad i fjolda Evréopulanda hefdu netverslanir reynt ad
komast hja pvi ad fylgja kjarasamningum med pvi ad hafa
ekki verslanir heldur afhenda Ur voruhdsum, sem veeri bein
afleiding af samkeppni vid taeknirisa & bord vid Amazon.

Raunin vaeri su ad samtok launafolks & heimsvisu vaeru nu i
fararbroddi peirra sem reyna ad koma bdéndum & taeknirisa.
Teeknirisa sem hefou brotid 16g, stundudu skattasnidgdngu
0g veeru | starfsemi sinni ad studla ad misrétti sem ekki
hefdi sést i aratugi i Evrépu. Oft i samvinnu og samkomulagi
vid stjornvold sem grafa undan réttindum launafélks og
stéttarfélaga. Baedi Finnar og Sviar vorudu vid peirri proun
sem sést hefur ad afhendingaradilar reyna ad komast hja
bvi ad starfa innan ramma kjarasamninga. Sémuleidis ad
verslanir reyna ad feela fra sér starfsfolk med reynslu og
bekkingu i gegnum vinnutima sem gerir folki dmogulegt
ad eiga mansaemandi lif. Slaandi deemi fra Svipjéd eru pekkt
par sem folk med dratuga reynslu var bodid ad vinna i 15-20
tima & viku. Fyrir pau laun getur ekki folk framfleytt sér.

UNI Commerce hefur verid leidandi { pvi ad vekja athygli
a ofbeldi og areiti sem verslunarfolk verdur fyrir og
krefst pess ad 1ond klari innleidingu & C190 sampykkt
Alpjédavinnumalastofnunarinnar og s6égdu m.a. fra pvi ad
nu hefdu fyrstu alpjédasamningarnir verid gerdir par sem
visad er til C190. Vakin er athygli & pvi ad jadarhopar og félk
a flotta er mun liklegra til pess ad verda fyrir baedi areiti og
ofbeldi, auk annara brota i starfi.

UNI Europe Commerce hefur sett af stad verkefnid EPOC —
European Power and Organizing Center — par sem atlunin
er ad styQja vid bakid a stéttarfélogum i Evrépu med fokus
a sterkari félogin, sem pé hafa fundid fyrir minni dhuga
og dalandi stéttarfélagsadild. Er petta hugsad til pess
ad verja, Utvikka og styrkja stéttarfélégin sem eru innan
adildarsambands UNI Europe Commerce.

A binginu voru sampykktar 3 &lyktanir um adgerdir. [ fyrsta
lagi hvad vardar réttlat umskipti pegar kemur ad stafraenu

umbyltingunniog loftslagsmalum. [ ddru lagi dherslur okkar
gagnvart Evrépusambandinu og alpjodlegum fyrirtzekjum
med starfsemi { Evrépu og i pridja lagi hvernig byggja skuli
og vidhalda 6flugum stéttarfélogum. Verkefni allra pessara
samtaka launafélks er raunar svipad. Ad standa vord um
lifskjor, atvinnudryggi og starfsumhverfi verslunarfolks.

1. Réttlat umskipti

Undanfarin &r hefur verslun verid i mikilli umbreytingu,
kntin afram af nokkrum pattum sem eru samofnir og
hafa ahrif hver & annan: framfaerslukrisu, taeknibreytingar,
umhverfismadl, ny feerni og breytingar & kauphegdun.
Vid hofum séd fyrirtaeki baedi velja og vera neydd il
bess ad tileinka sér stafreena taekni og fjdlrdsa smasolu,
sameiningu hefdbundinnar verslunar og stafreennar og
nyja afhendingarmdta. Stafreena umbreytingin  hefur
ordid til pess ad umbylta hefdbundinni verslun i stafreena
verslun. Pessar breytingar gerdust enn hradar sokum
Covid faraldursins. Allar pessar breytingar hafa haft ahrif
& lif verslunarfolks: aukin sjalfvirkni ferla, stjérnun med
spalikonum og algdritmum, aukid eftirlit, aukid dlag og
erfidari storf, éreglulegri vinnutimi og meiri sveigjanleiki,
aukin  starfmannavelta, styttri  starfsaldur,  ofbeldi
vidskiptavina, heilsufars og éryggismal par & medal sdlraen
vandamal.

UNI' Europa Commerce og adildarsambond pess eru
sannfaerd um ad kjarasamningar séu hluti lydraedis, geri
samfélagid sanngjarnara og minnki 6jofnudi: peir tryggi
réttlat umskipti, peir tryggi samstodu og séu taeki til ad
takast & vido kreppur, dragi Ur kerfislaegri ovissu og geri
verslun meira adladandi. Kjarasamningar eru teekio til ad
taka & og sigrast & otryggum radningarsambodndum sem
verslunarfélk stendur frammi fyrir {. Vid purfum ad baeta
vinnuskilyrdi og vera fulltriar peirra i kjarasamningagero.

2. Evrépusambandio

patttaka launafélks eflir evropskt lydreedi. Evrdpska
félagsmalaumraedan (European Social Dialogue) og
evropsk samstarfsrad eru mikilvaeg verkfzeri til pess ad
efla patttoku starfsfélks i atvinnulifinu og borgaralegu
samfélagi. UNI Evropa og adildarsambond pess verda ad
ftreka studning sinn vid pessar stofnanir og verkfzeri til ad
verja réttindi verslunarstarfsfélks i Evropu. Auk pess ad eiga
naid samstarf vid adra adila i Evrépu m.a. dnnur samtok
launafolks i Evrépu, EuroCommerce og lykiladila innan ESB.
Starf UNI Europa Commerce og adildarsamtaka er lykilinn
a0 pvi ad verja og efla réttindi launafolks { Evropu.

vidurkenningar framkvaemdastjérnar
sérstodu  verslunar | Evrépu

[ kjolfar
Evropusambandsins 4
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baedi hvad vardar framleidni og storf, hefur UNI Europa
Commerce verid fulltrdi launafélks adila vinnumarkadarins
og parf ad gegna mikilvaegu hlutverki i stefnumotun ESB.
UNI Europa Commerce mun pvi styrkja rodd verslunarfélks
i stefnumotun ESB, hafa ahrif & verslun og styrkja enn frekar
synileika pess gagnvart stofnunum ESB.

3. Styrking stéttarfélaga

Afl UNI Europa Commerce er hdd styrk adildarsamtaka
sinna. Ahrif vinnu okkar er had sterkum landssamtékum
- { samningavidraedum vid fj6lpjodleg fyrirtaeki og innan
dkvardanatokuferlis ESB. Mikil stéttarfélagspatttaka og
sterkir kjarasamningar eru pad sem mun gera UNI Europa
Commerce kleift ad mota framtio verslunarfolks i breyttum
heimi vinnu og knyja & um sjalfbaeran geira par sem folk er
{ fyrirrimi. Pad er mikilveegt ad byggja 4 nylegum afrekum
til ad knyja & um og hvetja til skipulags i allri verslun, par &
medal nyjum vidskiptaadferdum.

Efling kjarasamninga og aukin umfiollun er had afli
stéttarfélaga. UNI Europa Commerce mun halda afram ad
adstoda adildarfélog vid ad styrkja stdédu sina  gegnum
svaedisskipulagsmidstddvar og med pvi ad nyta pann
politiska kraft sem skapast hefur vid endurskodun laga og
stofnana um ramma vardandi kjarasamninga { Evrépu.

Stéttarféldog innan sambanda UNI Europa Commerce
standa frammi fyrir sameiginlegum
evropskum vinnumarkadi og standa ad gerd kjarasamninga
vio mikilveeg fjolpjodleg fyrirtzeki. Samvinna og préun
sameiginlegra adferda stéttarfélaga innan okkar rada
er mikilvaeg leid til ad nyta styrk okkar sem UNI Europa
Commerce.

adskorunum 4

Norreenu félégin innan UNI Europa Commerce standa
mjog pétt saman og hafa lagt sitt af morkum til ad efla
stéttarfélog annars stadar | Evrépu.

A binginu for fram kosning til nefnda og réada og a LIV fulltria
i styrinefnd UNI Europe Commerce par sem Sigmundur
Halldoérsson var kosinn varafulltrdi i hopi Nordurlanda
fulltrda, en allir fulltrdar eiga rétt til pess ad saekja alla fundi
framkvaemdastjornar og er skipun til naestu radstefnu UNI
Europe Commerce.

Fulltraar Liv

Eidur Stefdnsson
Sigmundur Halldérsson
Hulda Bjornsdottir
Maria Rut Dyrfjord
Adild ad ETF

[ kjarasamningslotu 2024 beitti SA hétun um verkbann
a allt skrifstofufélk i VR, pegar starfsfélk i flugafgreidslu
a Keflavikurflugvelli sottist eftir betri kjarasamningi.
Var 6skad eftir studningi fra systursambdndum okkar &
Nordurlondunum og UNI Europa, sem i kjolfarid 16gdu
til ad LIV myndi gerast adili ad European Transport
Workers Federation (ETF) og pannig styrkja sig gagnvart
vidsemjendum. Vorid 2024 gerdist LIV adili ad ETF og getur
leitad pangad vardandi upplysingadflun og studning. Er
betta hluti af aukinni aherslu adildarfélaga LIV vid studning
vid starfsfolk 1 ferdapjonustu, en i ferdapjonustu & Islandi
eru starfandi fj6ldi erlendra fyrirtaekja og pvi mikilvaegt ad
hafa samstarf vid alpjodasamtok launafolks f ferdapjonustu.

EPOC vinnustofa

[ jandar 2025 komu til islands fulltrdar fré UNI Europa og
kynntu European Power and Organising Center (EPOC)
verkefnid. EPOC var stofnsett 2019 med pad markmid ad
styQja steerstu stéttarfélog Evroputil pess ad verja félagsstarf
sitt, steekka og endurskoda starfsemi sina til pess ad efla
félogin. Markmid UNI Europa er ad byggja upp pekkingu
og reynslu stéttarfélaga 4 alpjédlegum grunni og stydja
bau pannig f alpjodlegri barattu.

A vinnustofunni voru fulltréar peirra samtaka launafolks
4 Islandi sem eiga adild ad UNI Global Union, en pad
eru auk LIV, Félag starfsfolks | fiarmalafyrirtaekjum,
Rafidnadarsamband Islands og Samidn. A vinnustofunni
kom fram ad til EPOC var stofnad til pess ad verja sterka
stodu stéttarfélaga & Nordurlondunum og vestur Evrépuy,
sem poé hafa horft fram & minnkandi félagsadild og virkni.
UNI Europa hefur, i samstarfi vid stéttarfélogin, proad
adgerdir og stefnumaorkun sem geta nyst stéttarfélogunum
til pess a0 styrkja starf sitt, auka virkni félagsfolks og skerpa
a hlutverki stéttarfélaga.

Fulltraar LiV

Anna Halldérsdottir

Bryndis Gudnadaottir

Bjarni Por Sigurdsson

Eidur Stefansson

Halla Gunnarsdéttir

Hjortur Geirmundsson
Kristin Marfa Bjornsdottir
Kristjana Porbjorg Jonsdottir
Olafur Reimar Gunnarsson
Sigmundur Halldérsson
Solveig Lilja Snaebjornsdéttir
porir Hilmarsson
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Radstefna UNI Europa i Belfast 2025

Yfir 600 fulltrdar stéttarfélaga vids vegar ad ur Evrépu komu
saman i Belfast 24.-27. mars til ad fagna 25 ara afmaeli UNI
Europa — og leggja sameiginlega linur ad réttlatari framtio
fyrir evrépskt launafélk.

Fyrsta daginn var pad radstefna kvenna innan UNI Europa
sem komu saman til pess ad undirstrika krofur sinar og
efla samstodu kvenna. Mikilveegt er ad halda pvf til haga
ad raunverulegur adstddumunur er & milli kvenna og
karla og var 16gd ahersla & mikilvaegi pess ad tekid veeri
tillit til bleedinga, barnsburdar og tidahvarfa. Regluverk
og leidbeiningar i jafnréttismalum sem og freedslu um
vidbrégd vid dreitni- og ofbeldismalum hafa komid Ut
undanfarin ar ekki sist vegna ILO190 sampykktar Alpjoda
vinnumalastofnunarinnar, sem enn hefur ekki verid fullgild
inn { islenskt lagaumhverfi, b6 sampykktin sé fra rinu 2019.
Umraedur urdu um heimilin sem hina nyju vinnustadi og
ahygajur af peirri proun sem leitt gaeti af sér einangrun og
vandamal tengt 6ryggi og adbunadi & vinnustddum.
Meginradstefnan, sem stdd yfir § prja daga, var haldin undir
kjorordinu,Raunveruleg dhrif, haerri laun” og einkenndist af
samstodu, barattuanda og skyrri framtidarsyn stéttarfélaga
gagnvart taeknibreytingum, réttindum launafélks og
lyOraedislegri patttoku.

Radstefnan  hofst  med hvatningarordum  leidtoga
Nordur-irlands og fulltra borgaryfirvalda | Belfast,
sem 16gdu aherslu & mikilveegi verkalydshreyfingar i
uppbyggingu réttlats samfélags. Fjolmargir forystumenn
stéttarfélaga f Evropu lystu pvi hvernig stéttarfélog eru ad
endurskipuleggja starfsemi sina, virkja nyja félaga og saekja
fram  nyjum atvinnugreinum, allt fra flarmalageiranum til
tolvuleikjaidnadarins.

Pallbordsumraedur syndu fram & mikilveegi adlogunar —
hvernig samtok i Austurriki, Finnlandi, Pollandi og Rumeniu
hafa unnid sdgulega sigra med markvissri skipulagningu og
sterkrifélagsadild. Jafnframt var kynnt ny alpjodleg midst6d
fyrir abyrga mannréttindastefnu f fyrirtaekjum, med aherslu
a félagafrelsi og kjarasamningsrétt.

Krafa um ahrif og réttleeti

Adalumraeduefni annars dags snerist um kjarasamninga,
umbeaetur & opinberum Utbodum og raunvirdi vinnu
launafolks. Fra Belgiu var raett um styttingu vinnuvikunnar
0g parna voru fyrstu,Framfaraverdlaunin” veitt fyrir drangur
i kjarasamningsbarattu. Verdi i pyskalandi hlaut verdlaun
fyrir herferd sem tryggdi 16% launahaekkun og yfir 20.000
nyja félaga.

UNI' Europa kynnti herferdina ,Ekkert opinbert Utbod

an kjarasamnings’, sem hlaut vidtekan studning -
medal annars fra Evropupingmdnnum. Fordeemt var ad
fyrirtaeki sem brjota & réttindum launafélks njéti opinbers
flarstudnings.

[umraedum um stafreena umbreytingu og velferd starfsfélks
kom fram skyr krafa um ad kjarasamningar taki mid af
nyjum raunveruleika: nytingu gervigreindar, fjarvinnu og
gedheilbrigdismal. Efnahagsradherra Nordur-lrlands lagdi
dherslu & mannsaemandi storf sem meelikvarda 4 heilbrigt
hagkerfi.

Verndum lydraedid og framtid vinnunnar

Lokadagurinn beindi sjonum ad haettum og teekifeerum
tengdumgervigreind.Forystufélkstéttarfélagaifjolmorgum
[6ndum lysti yfir ahyggjum af gagnsaeisskorti, auknu alagi
og lydreedishalla 1 kjolfar stafreennar umbreytingar. Krafist
var bindandi evropskrar ldggjafar og mannlegs eftirlits med
notkun gervigreindar.

Daemi voru tekin af skapandi storfum og fjarmélageiranum
par sem breytingar hafa ordid an pess ad loford um ny
storf eda aukin réttindi hafi gengid eftir. Fulltrdar launafélks
I6gdu aherslu a: Gervigreind 4 ad stydja viod launafélk, ekki
grafa undan pvi.

[ lok radstefnunnar voru sampykktar alyktanir gegn
ofgahaegri 6flum og til varnar lydraedi. Peter Hellberg og
Oliver Roethig voru endurkjornir sem forseti og svaedisritari
UNI Europa og Lieveke Norga kjorin sem fyrsti varaforseti.
Halla Gunnarsdottir, formadur VR, var kjorin  fulltrdi
Landssambands fisl. verzlunarmanna f{ framkvaemdarad
UNI Europa, vid petta teekifeeri, sem er i fyrsta skipti sem
fulltrdi Islands & seeti { rédinu. Ra0io fer med stefnumaorkun
bessara storu heildarsamtaka launafolks { pjonustu-
og verslunargeiranum & almennum markadi { Evrépu.
[ radinu sitja tiu fulltrdar Nordurlandanna og er Halla
fyrsti fulltrdi Islands sem par situr. Frambod® og kjor Hollu
endurspeglar aherslu adildarfélaga LIV & 6flugt samstarf
verslunarfélaga a Nordurlondum og innan Evrépu. Patttaka f
framkvaemdaradinu feerir [slandi rédd { alpjédlegu samstarfi
evropskra stéttarfélaga & almennum vinnumarkadi.

Sameinud stéttarfélog - sterkari Evrépa

Skilabod radstefnunnar voru skyr: Launafélk um alla Evrépu
& rétt 4 raunverulegum ahrifum, haerri launum og ad teknar
séu sanngjarnar og mannudlegar dkvardanir um framti®
vinnunnar. Pau markmid nast adeins med samstodu,
skipulagningu og 6flugri verkalydshreyfingu sem er tilbuin
ad takast & vid baedi politiskar og teeknilegar askoranir
komandi ara.
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Fulltraar LIV

Agnes Reykdal

Eidur Stefansson

Halla Gunnarsdottir

Helgi J6bhannsson

Kolbrun Julia Erlendsdottir
Sigmundur Halldérsson

UNI Europa Youth Summer School
ForframTorremolinos (Mdlaga), Spanidagana6.—10.oktéber2025. Unglidaskoli UNIEuropaer freedslu- og tengslavidburdur
tladur ungu stéttarfélagsfélki, opinn ollum fulltrdum adildarfélaga UNI Europa sem eru 35 &ra og yngri.

Megintilgangur unglidaskolans er:
AD efla verkalydshreyfinguna med pvi ad styrkja ung leidtogaefni.
A0 pjélfa haefni { samningataekni, samskiptum, leidtogaheefni og jafnréttismalum.
A0 auka medvitund um malefni ungs folks & vinnumarkadi og sampaetta pau i starfsemi stéttarfélaga.
A0 hvetja til virkrar patttoku ungs félks i starfsemi og uppbyggingu UNI Europa og adildarfélaga pess.
A0 efla sjélfstraust ungra stéttarfélagslioa til ad stydja vid peirra starf innan verkalydshreyfingarinnar.
Ad stydja ungt folk vid ad setja sér persénuleg markmid og finna eigin leid { starfi innan stéttarfélaga.

Fulltraar LiV
Andrea Rut Palsdéttir
Styrmir Jokull Einarsson
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Skyrslur adildarfélaga

VR
FVSA
Verslunarmannafélag Skagafjardar
AFL
Framsyn
Stéttarfélagid Samstada
Stéttarfélag Vesturlands
Verkalydsfélag Snaefellinga
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag Porshafnar



AFL Starfsgreinafélag — deild verslunar og skrifstofufolks

Gunnhildur Imsland formadur deildar
Inga Kristin Sveinbjornsdéttir varaformadur deildar

proun félagsmannafjdlda AFLs
Félagsmannafjoldi f verslunarmannadeild samkvaemt skyrslum 2021 til 2024.

Greidandi Gjaldfrjalsir Heildarfjoldi
Ar ‘ Karlar | Konur | Annad ‘ Samtals | Karlar | Konur | Annad ‘ Samtals ‘ Samtals
2023 167 283 0 450 14 39 0 47 503
2024 162 272 0 434 13 38 0 53 485
2025 194 280 1 474 13 40 0] 53 527

Félagsstarf og fundir
Verslunar- og skrifstofudeildin er ein af fjorum deildum AFLs Starfsgreinafélags en auk hennar eru sjémannadeild,
idnadarmannadeild og almenn starfsgreinadeild.

Deildin er pétttakandi  félagsstarfi heildarinnar og sinnir jafnframt sérmdlum deildarinnar. Haldin eru
trinadarmannanamskeid tvisvar & ari, annars vegar & vorin og hins vegar & haustin. Jafnframt ymsir vidburdir. Stjorn
deildarinnar fundar eftir porfum, adalstjorn félagsins fundar um pad bil 10 sinnum & ari.

Kjaramal
Vinna  og vid kjarasamninga deildarinnar hefur verid i godu samstarfi viod LIV og hefur deildin veri® med umbod fyrir
kjarasamningsgerd hja landssambandinu. Tulkanir og eftirfylgni eru ad mestu leyti hja félaginu.

Sjukrasjédur

Félagio hefur & ad skipa 6flugum sjukrasjodi sem auk sjukradagpeninga og danarbota greidir ymsa styrki.

Greioslur sjukradagpeninga eru 85% af medallaunum en pd med paki sem stendur nu i taeplega 1.500.000 krénum &
manudi. Haestu styrkirnir eru vegna laeknisferda Ut fyrir svaedio auk sjukrapjalfunarstyrkja og heilsueflingarstyrkja.
Toluverdar sveiflur eru { Gtgreidslum ur sjukrasjédi milli ra, baedi i sjukradagpeningum og styrkjum.

Orlofssjodur og rekstur orlofshusa

Félagio hefur yfir ad rdda oflugum orlofssjodi sem hefur einbeitt sér ad Utleigu orlofshisa og orlofsibida. Stédug dsokn
er { ibudir félagsins & Akureyri og i Reykjavik, baedi sem vegna orlofs en ekki sidur samastadur peirra sem purfa ad leita
sér laeknisadstodar, en sjukrasjédur a hlut i nokkrum ibudum. Orlofssjodurinn bydur jafnframt upp & adra orlofskosti s.s.
odyrari gistingu & hotel, Utilegu- og veidikort og fleira.

Fraedslumal
Félagio er i samstarfi vid Austurbrd og Fraedslunet Sudurlands um ymis fraedsluverkefni.

Atvinnumal svaedisins
Atvinnuéstand & svaedinu er almennt gott.

Samskipti vid atvinnurekendur

Samskipti vid atvinnurekendur eru { dkvednum farvegi. [ venjulegu arferdi stendur félagio fyrir 6flugu vinnustadaeftirliti {
samstarfi vidy ASI
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Félag verslunar og skrifstofufélks Akureyri og nagrenni (FVSA)

Starfsemi

Félagid er med skrifstofu & pridju haed Alpyduhussins & Akureyri auk pess ad sja um 11% rekstrarhlut & skrifstofu
stéttarfélaganna vio Eyjafjord & Siglufirdi. Starfsmenn eru fimm 4,6 stodugildum. Félagafjoldi hefur haldist svipadur & milli
ara, fullgildir félagar eru 2.418, par af eru 419 lifeyrispegar. Konur eru um 60% af félagsfolki. Rekstur félagsins er i godum
farveg, samkvamt sameinudum rekstrar- og efnahagsreikningi fyrir arid 2024 var rekstrarafgangur félagsins 36 m.kr. og
eigid fé i arslok nam 828 m.kr.

Stjorn FVSA starfsarid 2024-2025

Stjorn félagsins er myndud af fimm manna félagsstjorn auk
priggja varamanna. Stjérn FVSA fundadi alls ellefu sinnum
& lidnu starfsari og niu sinnum 4arid 4 undan. Trinadarrad
er skipad stjérnarmédnnum og varamonnum | stjérn auk
brettan fullgildra félagsmanna med niu til vara. Fjorir fundir
voru haldnir [ trdnadarrddi a lionu starfsari og prir arid a
undan, auk vinnufundar peirra sem gegna trinadarstorfum
fyrir félagid. Félagsfundur var haldin i mars & pessu ari par
sem formadur kynnti kjarasamning LIV vid SA. Adalfundur
félagsins var haldinn manudaginn 24. febrdar 2025.
Fundargerdir ma nalgast inni & vef félagsins www.fvsa.is.

A lidnu starfsari atti FVSA fulltria & arsfundi Stapa Lifeyrissjods, 38. pingi Alpydusambands Nordurlands, 46. bingi
Alpydusambands Islands og 10. bingi ASI-UNG. P4 sétti stor hdpur félagskvenna kvennaradstefnu ASI, starfsfolk FVSA tok
batt i vinnufundi LIV & Husavik og svo fidlmennti starfs- og félagsfolk & vinnufundi ASI, en par var flallad um pau malefni
sem lagu fyrir pingi sambandsins, haustid 2024.

Kvennaradstefna
AS| 2024

Fulltrdar FVSA & kvennaradstefnu ASI 2024 & Akureyri

pingfulltrar FVSA & pingi ASI, mynd af pingvef

Sjukrasjédur

Stjorn sjukrasjods er skipud fimm adalmonnum og premur til vara. Stjorn sjodsins fundadi fimm sinnum & lidnu starfsari.
Verkefni sjodsins er ad veita félagsfolki FVSA fljarhagsadstod i veikinda,-slysa- og danartilvikum. Ennfremur ad vinna ad
fyrirbyggjandi adgerdum sem snerta 6ryggi og heilsufar félagsfélks med heilsueflandi styrkjum.

Heildargreidslur sjukradagpeninga ari® 2024 voru 67.5 mkr, sem er laekkun fré drinu 4dur um 2.7 mkr. [ heildina voru
sjukradagpeningar greiddir i 186 manudi til 65 einstaklinga, par af voru 53 konur og 12 karlar. Alls voru greiddir 1.653
styrkir til 870 félaga Ur sjukrasjodi arid 2024, samtals ad upphaed 35m.kr.

Starfsmenntasjédur
Alls fengu 387 félagar FVSA uthlutad starfsmenntastyrk arid 2024, samtals ad upphaed 39.255.671 kr. Alls var Uthlutad
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heerri heildarupphaed en arid 4dur, eda sem nemur riflega 4,9 milljénum, sem mé ad hluta til rekja til haekkunar styrkja milli
ara sem tilkynnt var um dramotin 2023/2024.

Skodanakonnun
Dagana 18. ndvember til 17. desember 2024 baud FVSA félagsfélki sinu ad taka patt i skodanakdonnun sem Gallup
framkvaemdi ad beidni félagsins. Heildarurtak var 1.545 einstaklingar, fjoldi svarenda var 677, eda 43,8%.

Jakvaedur munur meeldist & anaegju félagsfolks med pjonustu félagsins fra fyrri konnun, en alls sdgdust 87,6% svarenda
frekar eda mjog dnaegt. Sémuleidis fannst 87,2% félagsfolks frekar eda mjog audvelt ad leita upplysinga eda studnings fra
félaginu ef & pyrfti ad halda.

Af peim sem svoérudu kdnnuninni voru 441 eda 66,5% f fullu starfi og 179 eda 27% i hlutastarfi. Af 6llum starfandi voru
36,6% i afgreidslustarfi eda 60ru pjonustustarfi, 32,6% i skrifstofustarfi, 18% i stjornendastarfiog 12,8% f sérfraedistarfi sem
krefst haskélamenntunar. Medaltal heildarlauna svarenda f fullu starfi var 815.000 kr. fyrir skatt.

Spurt var um ahyggjur af fiarhagslegri stédu og reyndust 25,1% svarenda hafa miklar ahyggjur af fiarhagsstédu sinni,
47,5% hafa litlar eda engar dhyggjur og 27,4% svorudu hvorki né. Pa hafa 9,4% att i erfidleikum med ad standa skil &
afborgunum af einhverjum af ldanum sinum og 16,3% hafa alltaf eda oft att erfitt med ad nd endum saman sl. 6 manudi.
Fjarhagsasteedur hafa einnig maelanleg neikvaed ahrif 4 lifsgeedi og heilsu hluta félagsfélks sem frestar eda heettir vid ad
leita til laeknis (9,2%) og tannlzeknis (19,8%), og hafdi minnkad eda haett patttdku sinni eda barna sinna i heilsueflingu
og/eda tomstundum (18,3%). Mdanadarlegur husnaediskostnadur hafdi, samkveemt kdnnuninni, haekkad umfram
kjarasamningsbundnar launahzekkanir, eda ad medaltali um 39.923 kr.

Rétt taeplega helmingur svarenda med barn eda born a leikskola, eda 46,3%, sogdust dGanaegd med gjaldskrarbreytingu
(Képavogsmaodel) 4 leikskdlanum par sem pad atti vid. Pa sogdu 30,2% kostnad vid leikskélagjold hafa haekkad verulega vid
breytinguna. Kostnadur haekkar mest hja beim sem eru med 650.000 kr. eda laegra i manadarlaun, eda hja 44% svarenda.

Anzegja med gjaldskrarbreytingar eftir vistunartima barns/barna

= Anaego(ur)(t = Hvorki ne = Oanaego(ur)(t

66,7%

61,1%

Oanzegd(un)(t)

45,5%

46,3%

Sois% 30.6%

36,4%
18.2%
- 8‘3%

5,56 Kist 6,5-7,5 kist 8-8.5klst

Til vinstri er graf sem synir hversu dnzegt eda danaegt félagsfélk med born & leikskodla er med gjaldskrarbreytingar
(Képavogsmodelid) par sem pad a vid. Til haegri ma sja dreyfingu & nidurstédum eftir lengd & vistunartima barna.

Fraedslu- og félagsstarf

Reglulega er trinadarmoénnum bodid & morgunfundi hja félaginu bar sem peim er veitt innsyn inn i stérf félagsins og
hreyfingarinnar { heild, fundirnir hafa vakid mikla lukku og eflt tengsl og samskipti trdnadarmanna innbyrdis og vid
starfsfolk félagsins. Trinadarmenn saekja ad auki nédmskeid hja Félagsmalaskola Alpydu. Pa er 16gd rik dhersla & ad starfsfolk
0g pau sem gegna trunadarstorfum fyrir félagiod seeki freedslu og pekkingu & svidi verkalydsmala eftir pvi sem feeri gefst.

Félagid midlar upplysingum til félagsfolks med rafreenum fréttabréfum, tilkynningum a samfélagsmidlum, stadarmidlum

og vef félagsins. Um 55% aukning var 8 umferd um vef félagsins milli ara, 49.476 manns skodudu vefinn i teeplega 80.000
heimsoknum.
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Arlega tekur FVSA patt i Starfamessu & vegum grunnskola Akureyrar auk pess ad bjoda upp & freedslu i tiunda bekk i 8llum
skélum Eyjafjardar. Pa tekur félagid virkan patt i hatidarholdum stéttarfélagana vid Eyjafjord & alpjodlegum bardttudegi
verkaly®sins, 1. mai., bydur eldra félagsfolki i leiknUs og peim sem gegna trinadarstorfum fyrir félagid & skemmtikvold.

Kjaramalasvio

A pridja hundrad fyrirspurnir barust kjaraméalasvioi & sidasta ari, par af komu yfir sjétiu félagsmenn a skrifstofu félagsins og
fengu adstod vegna kjaramala. Yfir 200 télvupdstar og simtol barust fra félagsmonnum og atvinnurekendum vardandi
kjaramal. FVSA innheimti taepar sjo milljonir kréna fyrir hond tiu félagsmanna vegna vangreiddra launa. Par af voru sjo
mal leyst med samkomulagi starfsmanna kjarasvids FVSA vid atvinnurekendur. Prju mal foru i innheimtu hja 16gfraedingi.

Orlofssjodur

FVSA & sjo ibudir i Reykjavik og er ein af peim leigd Ut sem sjukraibud. Auk pess & félagid prju sumarhus & lllugastédum, hus
fVaglaskogi og i Husafelli. Sumarid 2024 var félagid med i framleigu sumarbustad i Flokalundi i Vatnsfirdi, & Einarsstddum a
Héradiauk fbudara Alicante. Félagid skiptieinnig vid VR d husi nr. 12 4 lllugastddum og husi f Midhusaskogi i Blaskogabyggd
yfir sumario til ad auka fjolbreytni. GO nyting er & orlofskostum FVSA og dnaegja med stadsetningu og adbunad. Onnur
hlutverk orlofsjods er ad Uthluta orlofsstyrkjum, hafa milligéngu um sélu & Veidi- og Utilegukortinu dsamt nidurgreiddum
inneignarbréfum fyrir flug og gistingu.

W

Y
/ pd ,/,

Frd starfsdegi trinadarmanna & lllugastédum, mai 2024

Hus félagsins nr. 2 og 12 & lllugastédum voru

opnud aftur fyrir paska arid 2024 eftir uppfeersiu.
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Framsyn stéttarfélag

Formadur Adalsteinn A. Baldursson
Varaformadur Osk Helgadottir

Formadur deildar Adalsteinn J. Halldorsson
Varaformadur deildar Elva Hédinsdottir

bréun félagsmannafjolda:
Heildarfjoldi félagsmanna um sidustu dramot var samtals 3.347 sem er svipadur fjoldi milli dra. Félagid er deildaskipt.
Innan deildar verslunar- og skrifstofufélks eru 450 félagsmenn.

Rekstur félagsins

Fjarhagsleg afkoma Framsynarvar god a arinu 2024. Rekstrarafgangur var af 8llum sjodum félagsins. Rekstrartekjur félagsins
namu kr. 420,6 milljionum sem er haekkun um 0,8% milli dra. Félagsgjold og idgjold namu kr. 369,2 milljonum 2024 & maoti
kr. 359,8 milljébnum & arinu 2023 sem er haekkun upp & um 2,6%. Rekstrargjold haekkudu um 19,9% & milli dra en pau
namu kr. 323,1 milljon 2024 samanborid vid 269,4 milljénir &rid & undan. Par vegur pyngst haekkun @ bétum og styrkjum
Ur sjukrasjodi. Baetur og styrkir Ur sjukrasjodi er staersti einstaki Utgjaldalidur Framsynar. [ arslok 2024 var tekjuafgangur
félagsins kr. 232,9 milljénir en var kr. 292,3 milljénir arid 2023. Fundarmenn sem téku patt { adalfundi félagsins sem haldinn
var 23. april 2025 sdu astaedu til ad standa upp og klappa fyrir starfsemi félagsins.

Félagsstarf og fundir

Framsyn heldur uti oflugu félagsstarfi. Fundad
er reglulega i félaginu og deildum pess s.s. deild
verslunar- og skrifstofufolks. Innan félagsins er
starfandi  Framsyn-ung sem fundar reglulega.
Mikid er lagt upp Ur vinnustadaheimsoknum og
freedslustarfsemi fyrir almenna félagsmenn. Pa eru
reglulega haldin trinadarmannanamskeid. Almennt
er mikid lagt upp Ur pvi ad eiga gott samstarf vid
félagsmenn, atvinnurekendur og adra samstarfsadila
& hverjum tima. Likt og onnur stéttarfélog hefur
Framsyn ordid ad takast & vid breyttan vinnumarkad
bar sem erlendum félagsménnum hefur fj6lgad
verulega & félagssvaedinu. Til ad maeta pessu breytta
landslagi dkvad félagid ad rdda sérstakan starfsmann sem aetlad ad sinna pessum ort fidlgandi hépi félagsmanna sem
begar hefur skilad mjog gédum arangri.

Sjukrasjodur

A &rinu 2024 voru 1.563 styrkir greiddir Ur sjukrasjodi Framsynar til félagsmanna en voru 1.389 4rid 2023. Samtals namu
greidslur vegna sjukradagpeninga, annarra boéta og styrkja kr. 133.651.922,-. Sama upphaed fyrir arid 4 undan var kr.
96.443.425,-. Samkvaemt pessu er gridarleg haekkun & styrkjum dr sjodnum milli dra eda um 39% sem kallar & frekari
viobrogd félagsins.

Orlofssjodur og rekstur orlofshusa

Félagio bydur félagsmonnum upp & marga goda kosti vardandi orlofsdvél og sifellt er unnid ad pvi ad auka frambodid. [
bvi sambandi ma nefna ad frambod félagsmanna i gegnum orlofsvef félagsins hefur verid stéraukid & lionum arum med
samningum vid ferdapjonustuadila vida um land. Pannig vill félagid studla ad pvi ad félagsmenn geti notid pess ad fara i
friinnanlands. Framsyn & orlofshus og ibudir vida um land auk pess sem félagid hefur adgengi ad ibud a Spani. Til ad auka
bjonustu enn frekar vid félagsmenn byggdi félagid orlofsibid & Husavik sem tekin var i notkun haustid 2024.
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Fraedslumal

Framsyn er mjodg umhugad um starfsmenntun félagsmanna. A arinu 2024 fengu 395 félagsmenn greiddar kr. 28.895.120,-
[ einstaklingsstyrki fra freedslusjodum f endurgreidslur vegna nams eda namskeida. Sambaerileg tala fyrir arid 2023 var kr.
24.194.125,-. P4 ma geta pess ad félagid leggur mikid upp ur heimsoknum f skéla med fraedslu um starfsemi stéttarfélaga
og vinnumarkadinn, pad er { vinnuskola, grunnskola og framhaldsskola & félagssvaedinu. b6 nokkud er um ad fyrirtaeki
og stofnanir leiti til félagsins eftir freedslu fyrir starfsmenn sem tengist réttindum og skyldum peirra & vinnumarkadi sem
er afar dnaegjulegt. P4 eru starfsmenn félagsins reglulega bednir um ad kenna & ndmskeidum er tengjast vinnurétti enda
mikil pekking til stadar & skrifstofu félagsins.

Leiguhusnaedi fyrir almennt verkafélk

Framsyn hefur unnid ad pvi ad tryggja tekjuldgu folki & leigumarkadi hisnaedi & vidradanlegu verdi. Hvad pad vardar
kom félagid pvi til leidar ad Bjarg fbudafélag hof uppbyggingu & sliku hisnaedi & Husavik arid 2024 en Bjarg er sérsnidiod
ad tekjuldgum einstaklingum & vinnumarkadi sem eiga hvad erfidast med ad komast i leiguhisnaedi & almenna
husnaedismarkadinum vegna tekna. Um er ad raeda sex ibuda radhus. Alls barust 44 umsoknir um ibudirnar. Midad vid
fidlda umsodkna, virdist augljost ad mikil porf er fyrir ibudir sem pessar. Framsyn hefur pvi dkvedid ad hefja vidraedur vid
Bjarg um frekari uppbyggingu a félagssveedinu.

Vegleg gjof til HSN

Framsyn faerdi Styrktarfélagi HSN i bingeyjarsyslum veglega gjof & arinu 2024 til kaupa a taekjum og bunadi fyrir stofnunina.
Um er ad raeda lang steerstu gjofina sem félagid hefur gefid fram ad pessu eda kr. 15.000.000,-. Bunadurinn sem keyptur
var, samanstendur m.a. af fullkomnu hjartadmtaeki.

Gjofin kemur til med ad baeta busetu- og lifsskilyrdi folks i Pingeyjarsyslum. Félagid kom einnig ad pvi ad stydja vid bakid
& aeskulyds- og fpréttastarfsemi a svaedinu sem og menningarstarfsemi.

Kvennaradstefna ASI

Kvennaradstefna ASI var haldin & Akureyri 14. og
15. november 2024 undir yfirskriftinni: ,Ry&jum
hindrunum ur vegi — kvenfrelsi og stéttabaratta.” Fyrir
hond Framsynar satu Osk Helgadottir og Agnieszka
Szczodrowska radstefnuna sem jafnframt stédu
ad madlstofu & radstefnunni sem bar yfirskriftina:
,Samfélagio okkar — konur og fjolmenning.”

Atvinnumal svaedisins

A drunum 2023 til 2024 var atvinnuastandid &
félagssveedinu med miklum dgeetum. FEins og
stadan er i dag vantar starfsfélk til starfa i flestar
atvinnugreinar. Kjolfestan f atvinnumalum i Pingeyjarsyslum hefur verid verslun- og pjonusta, ferdapjonusta, idnadur,
sjavarutvegur, landbunadur og opinber pjénusta.

Upplysingamidlun

Framsyn stendur afar vel um pessar mundir. Styrkur félagsins kemur ekki sist fram i géori pjonustu vio félagsmenn, gédu
adgengi ad sjodum félagsins, 6flugum starfsmenntastyrkjum og orlofsibdidum.

[ starfi stéttarfélaga er mikilvaegt ad sinna gédu upplysingastreymi til félagsmanna. Hvad pad vardar hefur félagi® haldio uti
oflugri vefsidu auk pess ad gefa reglulega Ut fréttabréf sem zetlad er ad midla mikilveegum upplysingum til félagsmanna.

Samskipti vid atvinnurekendur

Framsyn hefuralmennt att mjog gott samstarf vid atvinnurekendur & félagssveedinu enda lagt mikid upp Ur godu samstarfi
vi® adila vinnumarkadarins og stjornvold. Ljdst er ad Framsyn nytur mikillar virdingar 4 sveedinu enda ekki éalgengt ad
fyrirtzeki auk félagsmanna leiti eftir rddgjof og pjonustu hja félaginu. P4 hafa sveitarféldgin i bingeyjarsyslum gert { pvi ad
fa Framsyn ad bordinu er vardar atvinnu- og byggdamal. Svo ekki sé talad um velferdarmal.
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Stéttarfélagio Samstada

bréun félagsmannafjolda

Félagsmenn Stf. Samstddu sem voru greidandi 31. des. 2024 dsamt gjaldfrjalsum (sja skyrslu ASI) voru { 792 sem er svipad
milli ara. [ deild verslunarmanna 31. des 2024 voru 69 par af 16 gjaldfrjalsir. Formadur Stéttarfélags Samstddu er Sigurey
Agatha Olafsdottir og formadur deildar verslunar- og skrifstofufolks er Vigdis Edda Gudbrandsdottir,

Rekstur félagsins og husnaedi

Félagid er med adalskrifstofu sina & Blondudsi sem er opin alla virka daga, og er i eigin htisnaedi. Einnig er rekin skrifstofa
& Hvammstanga i leiguhisnaedi og par er starfsmadur i 23% starfi. Rekstur félagsins er med sama haetti og undanfarin ar
0g visast par i arsreikninga félagsins.

Félagsstarf og fundir

Stjérnarfundir eru alla jafna einu sinni i manudi nema yfir sumartimann og fundir med stjérn og trinadarmannaradi eftir
porfum, p.e. hvada malefni liggja fyrir hverju sinni, pad er til deemis fundad oftar pegar kjarasamningar eru f gangi. Fundur
i deildinni var einn, adalfundur deildarinnar.

Sjukrasjodur

Rekstur sjukrasjods var svipadur arin 2023 og 2024 Rekstrarnidurstada arsins 2024 var jakveed 15 millj. kr. og er |
ageetu jafnveegi. Félagsmenn nyta sér miki® einstaka flokka s.s. sjukrapjalfun, nudd, kirépraktor, gleraugnastyrki,
krabbameinsskodanir og fprottastyrki.

Sjédurinn hefur sjalfstaeda priggja manna stjérn sem fundar f lok hvers manadar. Visad er ad 60ru leytio { 16g sjukrasjods
Stf. Samstodu.

Orlofssjodur og rekstur orlofshusa

Félagid & eitt hus ad lllugastddum i Fnjoskadal og helming i husi | Olfusborgum & mati Oldunni stéttarfélagi | Skagafirdi.
Félagid hefur sidan tekid hus a leigu yfir sumartimann og framleigt sinum félagsménnum og var sumarid 2024 pad sidasta
f bili med pvi fyrirkomulagi. Sumarid 2025 vard breyting og kom { stadinn gisting innanlands ad eigin vali.

Fraedslumal
Trinadarmannanamskei® var haldi® & Laugarbakka i okt-név 2024 i samvinnu vid Olduna stéttarfélag og
Verslunarmannafélag Skagafjardar.

Margir félagsmenn nyttu sér ndmskeid a vegum Farskodlans — midstdd simenntunar & Nordurlandi vestra. Félagio baud upp
& namskeid { samradi vid Farskolann, fyrir sina félagsmenn endurgjaldslaust. Einnig hafa félagsmenn hafa verid duglegir ad
nyta sér starfsmenntasjodina sem Stéttarfélagio er adili ad.

Samskipti vid atvinnurekendur
Samskipti vid verslunareigendur og rekendur & svaedinu hafa verid litil en god. Eftirlit hér hefur ekki verid naegilega virkt
sidastlioid ar.
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Stéttarfélag Vesturlands

Nokkur breyting var gerd & stjorn 2023 er pad urdu formannaskipti { félaginu. Siljia Eyrin Steingrimsdottir fyrrum
skrifstofustjori félagsins tok vid keflinu af Signyju Johannesdottur og Baldur Jonsson for dr stjérn sem ritari og vid tok Einar
Reynisson.

Tekjur félagsins aukast milli daranna 2022 og 23 um rdm 8%, en heildaridgjaldatekjur milli dranna 2021 og 2022 haekkudu
um rim 20%. Félagssjodur og Sjukrasjodur skiludu jdkveedum nidurstddum en orlofssjédur var neikvaedur. Rekstur
samstaedunnar var alls jakvaed um 32,6 milljénir 2023 en var jakvaedur um 44,5 millj. kr. & arinu 2022.

Félagssj6dur

Rekstrarnidurstada sjodsins var jakvaed um rimar 20 millj. 4rid 2023 en var jakvaedur um 15.5 milljonir & arinu 2022, Eigio fé
félagssjods ad medtdldum verkfallssjodi nam i arslok 81,51 millj. kr.en var 61 millj. kr. { lok rsins & undan. Veltufé fra rekstri
var ni 20,3 milljénir en var 15,5 millj. kr. samkvaemt sjodstreymi arsins & undan. Handbeaert fé jokst um 23,5 milljon & arinu
en jokst um 20,5 millj. kr. 4rid & undan. Handbeert fé félagssjods i arslok nam 61,7 millj. kr.

Sjukrasjédur

Rekstrarnidurstada arsins 2023 var jakvaed um rdmar 14,1 milljénir en var jakveed um 25 millj. kr.arid & undan. Eigio fé
sjodsins 1 arslok 2022 nam 215,1 millj. kr. en var 201 millj. kr. i arslok 2022. Veltufé fra rekstri nam 14 millj. kr. samkvaemt
sjo0streymi. Handbeert fé jokst um 14,8 millj. kr. & arinu. Handbaert fé sjukrasjods i arslok nam taepl.153,1 millj. kr. en var
163,3 millj. kr. { arslok 2022. Gerd var Uttekt a stodu sjukrasjods midad vid arslok 2018 af David Bua Halldorssyni hja ENOR f
samraemi vid breytt 16g ASI. Skodun ENOR byggir & proun sjukrasjodsins & 5 ara timabili p.e. 2013 — 2018 og nidurstddurnar
gefa til kynna ad sjédurinn geti stadid undir skuldbindingum sinum vid sjédfélaga. Neesta sambaerilega Uttekt mun fara
fram & arinu 2024 midad viod arslok 2023,

Orlofssjodur
Rekstur orlofssjods var neikvaedur arid 2023 um 1,9 millj. kr. Eigid fé orlofssjéds i arslok 104,9 millj. kr. Miklar framkvaemdir
hafa verid & vegum orlofssjods beedi | Kidarskogum 10 i Husafelli og Asholti 2 { Reykjavik.

Samandreginn arsreikningur

Rekstrarnidurstada félagssjods, sjukrasjods og orlofssjods samanlagt var jakveed arid 2023 um 32,6 millj. en arid 2022 um
44,4 millj. kr. Eignir félagsins voru samtals 410,8 millj. kr. { drslok 2023 & moti 367,4 millj. kr. { ok arsins & undan. Veltufé fra
rekstri nam 32,6 millj. kr. samkvaemt sjodstreymi. Handbaert fé sjodanna jokst um rdmar 21,7 millj. kr. & arinu, var 226,8 millj.
kr. T arslok.

Annad um fjarmal og rekstur
Félagsgjald til Stéttarfélags Vesturlands &rid 2023 var 1% af launum félagsmanna.

Félagid lagdi 5 milljonir i vinnudeilusjod & arinu 2023. Vinnudeilusjodur félagsins var latinn bera kostnad vid
kjarasamningagerd eins og heimilt er samkvaeemt b 1id 2. gr. reglugerdar sjodsins. Stjorn félagsins hefur nytt pa
heimild fr& arinu 2013. Breyting hefur ordid & framkvaemd vid gerd kjarasamninga og hvert félag ber kostnad af peim
samninganefndarmonnum sem félagid sendir til vidraeednanna. Gildir pa einu hvort um er ad raeda almennan félagsmann,
stjornendur einstakra samningshépa eda framkvaemdastjornarmenn innan SGS. Kostnadi vid gerd kjarasamninga er pvi
ekki jafnad a félogin eftir steerd eins og adur.

Annar sjodur { vorslu Félagssjéds er Fraedslu- og menningarsjodur. Hann stendur nu { kr. 3.850.137 (2.587.127) og tekjur
hans hafa eingdngu verid flarmagnstekjur. Pessi sjédur var vid stofnun hans fyrst og fremst hugsadur til ad kosta ritun og
Utgéfu sogu Verkalydsfélags Borgarness. Litilshattar hefur verid veitt Ur sjodnum til ad styrkja einstaklinga sem ekki eiga
rétt & styrkjum dr 66rum fraedslusjodum. Reglugerd fyrir sjodinn var sampykkt & adalfundi 2008.

A &rinu 2023 var dkvedio & adalfundi félagsins ad leggja tveer milljonir { sjodinn. A adalfundi vegna f verdur 16gd fram

@ Skyrsla stjornar 2023 - 2025




tillaga um ad naestu prju arin verdi lagdar 750 pusund krénur i sjédinn arlega og skal pad endurskodad & arinu 2027.

Félagssjodur og sjukrasjodur félagsins eiga ad jofnu Alpyduhusid, Seeunnargdtu 2a i Borgarnesi. Miklar endurbaetur
voru gerdar & husnaedinu 2020, par sem hljodvist var lagfaerd, mottdku félagsmanna a bidstofum var gjorbreytt og ol
vinunnuadstada baett. Enn ma pd baeta hljddvistina toluvert. Mikil danaegja er medal starfsmanna og gesta/félagsmanna
med breytingarnar. Hisnaedi félagsins & Midbraut i Budardal var selt Dalabyggd f drslok 2022. Orlofssjédur & tvo orlofshus
i Husafelli og & auk peirra hus i Olfusborgum. Sjodurinn hefur att fra pvi { arsbyrjun 2011 glaesilega bud ad Asholti 2 |
Reykjavik. [ arsbyrjun 2016 var keypt 110 fermetra ibud & Akureyri { nyju fidlbylishusi ad Asatuni 26.

Fraedslu- og upplysingamal

Félagsfréttir hafa ekki verid gefnar Ut sidan i jantar 2018. Reynt hefur verid ad leggja aherslu & ad uppfaera vefsiduna
reglulega og nyta svo Facebook til auglysinga. Vid ségdum fra pvi & arinu 2021 ad til umraedu hefur verid ad kaupa adgang
ad félags- og bokhaldskerfi sem AFL & Austurlandi hefur 14tid smida fyrir sig. Kerfid er sérhannad med parfir deildaskiptra
stéttarfélaga i huga. Pad heldur utanum orlofskerfid og félagar hafa adgang ad ,Minum sidum” og geta séd ymsar
upplysingar um sig, geta sott um og bokad orlofshis og sott um styrki. Kerfid gefur mikla moguleika & samskiptum vid
félagsmennina, m.a. ad senda Ut rafraen fréttabréf og annast ymsar kosningar. AFL Iét smida petta i tengslum vid Navision
bokhaldskerfid, en Stéttarfélag Vesturlands hefur verid ad nota DK. A &rinu 2022 var undirritadur samstarfssamningur um
petta nyja kerfi sem og um nytt bokhaldskerfi og stéd til ad Stéttarfélag Vesturlands myndi fara inn i Navison og Total &
arinu 2023. bad gekk pd ekki eftir og urdu breytingar 4 pjénustuadila bokhaldskerfa i samstarfinu og Wise vard sa adili
sem samid var vid. [ upphafi ars 2024 var loks hafist handa vid innleidingu Tétal og bokhaldio feert til Wise. Arie 2023 for
pvi f dframhaldandi undirbudning vid innleidinguna.

6. kafli - Starfsmenntasjooir

Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufolks veitti 19 (26) (34) félagsmonnum styrki & arinu, 2 (6) (11) kérlum og 17
(20) (23) konum. Heildarsamtala styrkja var kr. 1.608.013.- (2.037.265.-) (2.815.893). Styrkjunum faekkar aftur milli &ra og
sérstaklega pa hja korlum. Engar skyringar eru & pessum breytingum frekar en hjgd 6drum menntasjodum. Namskeidin
sem styrkt voru, voru mjog fidlbreytt til daemis dkunam, haskolanam, sjalfstyrking og fleira dhugavert.

Eigin sjodur Stéttarfélags Vesturlands veitti styrki til 8 (6) (3) félagsmanna & arinu 2023 ad heildarupphaed 416.940.-
(288.110.-) (482.160), pad voru 5 konur og 3 karlar sem fengu styrki. Ur eigin sjodi félagsins fa peir styrki sem eru
innan 1dunnar og fa pvi ekki Uthlutad styrkjum dr peim sjédi par sem hann skipuleggur starfsmennanamskeid sjalfur
fyrir félagsmenn. A9 pessu sinni voru petta fidlbreyttir styrkir baedi til ndms og tomstunda. Hja eigin sjodi gilda sému
Uthlutunarreglur Ur eigin sjédi félagsins eins og Ur Landsmennt.

Eins og sja ma af pessum télum eru konur enn adeins duglegri ad saekja sér starfsmenntastyrki en karlar, en & &rinu 2023
var heildarfjoldi einstaklingsstyrkja 188 (149) (162) . Af peim fjolda foru 89 (57) (67) styrkir til karla en 99 (92) (95) styrkir til
kvenna. Karlar eru pd mun duglegri ad saekja um styrk petta arid en moérg ar & undan.

Eftirlit & vinnustodum

Vinnustadaeftirlit tok breytingum &rid 2023, Anna Halldérsdottir sem hefur sinnt eftirlitinu vard skrifstofustjori og hefur
bvi Signy Johannesdattir frafarandi formadur tekid vio keflinu og ordin einskonar ,freedsluerindreki” félagsins. Elin Osk
Sigurdardottir hefur sinnt vinnustadaeftirliti og verdlagseftirliti { hjaverkum fyrir ASI. Adam Kari Helgason eftirlitsfulltri
fagfélagana hefur einnig lidsinnt okkur.

Breytingar hafa ordid 4 eftirlitinu fra fyrri drum, hofum vid lagt pappirinn til hlidar og notadur er Ipad f stadinn. Vegna pess
er ekki til ndkvaemar toélur um heimsoknir par sem skraningarkerfid Finnur heldur ekki utan um pad. Nyr Finnur verdur
tekinn f notkun &rid 2024 og verdur petta atridi medal annars betrumbeett. Fjoldi heimsékna hafa po verid svipadur og
sidustu ar.

Anna, Elin og Signy sottu starfsdaga eftirlitsfulltria a Akureyri, paer tveer sidarnefndu hafa lika verid & stddufundum 3
tveggja vikna fresti.
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[ eftirlitsheimsoknum eru einstaklingar sem eru starfandi & vinnustadnum skradir, en einnig eru starfskjor skodud sem og
adbunadur starfsfolks. Ef brot & adbunadi finnast eru brotin tilkynnt til vidkomandi stofnana.

[ heimsoknum kemur oft [ jés ad starfandi einstaklingur er ekki skadur i rétt adildafélag, eins eru vinnustadaskirteini ekki
til stadar. Skrifud er eftirlitsskyrsla, frestur veittur til Urbota og fyrirtaekid heimsétt aftur ad honum loknum.

Hafi fyrirtzekio pa ekki gert Urbaetur er afrit af eftirlitsskyrslunni sent til Vinnumalastofnunnar sem pa sendir aminningarbréf
a viokomandi fyrirteeki. Stofnunin hefur heimild til ad beita dagsektum vegna vontun & vinnustadaskirteini sem getur
numid allt ad einni milljon kréona & dag.

10. kafli - Fasteignir félagsins og skrifstofuhald

Auk orlofshusa og ibuda & Stéttarfélag Vesturlands hus vid Seeunnargdtu 2a { Borgarnesi. Pad hysir meginpaettina i
starfsemi félagsins og par er dgaetur fundarsalur sem félagid hefur leigt Ut fyrir afar hoflegt gjald. Seint & drinu 2022 kom
upp leki { bud félagsins i Asholti, um tryggingmal var ad raeda og var endurbétum ekki lokid fyrr en komid var fram & 2023.
A &rinu 2022 seldi félagid skrifstofur sem pad tti ad Midbraut 11 { Budardal.

Nokkud miklar endurbaetur hafa verid gerdar & Kidarskogum 10 sem er annad orlofshusa félagsins i Husafelli. Radist var |
heilmiklar framkvaemdir m.a. med pvi ad fijdlga herbergi um eitt, faera badherbergi til, storbaeta eldhlsadstédu og fleira.
HUsid er allt hid gleesilegasta og vonandi ad pad nytist félagsmannum vel. Onnur hus eru komin med vidhaldsporf eins
og hus félagsins { Olfusborgum og er pad i héndum stjérnar orlofssjods ad taka dkvordun um framhaldid med pad hus.
Kidarskogar 1 fer lika ad purfa vidhald & naestu arum. ibudir félagsins & Akureyri og { Reykjavik eru f mjog gédu astandi.
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Skyrsla verslunardeildar VERKS til 34. pings LiV 30.-31. oktéber 2025

bréun félagsmannafjolda
Fioldifélaga i verslunardeild Verkalydsfélags Snaefellinga sveiflast nokkud milli dra. Arid 2023 voru arsverkin 71 en arid 2024
voru pau 67.

Rekstur félagsins og hisnadi

Verslunardeild Verkalydsfélags Snaefellinga er ekki haldid sér i bokhaldi félagsins, verslunarmenn eru hluti félaga { VERKS.
Eins og sést i arsreikningum félagsins var rekstur félagsins godur & arunum 2023 og 2024. Félagid er med adalskrifstofu
i Olafsvik en rekur einnig skrifstofur  Grundarfirdi og Stykkishdlmi. Hja félaginu starfa 7 mans 1 5,3 stddugildum. Fjoldi
félagsmanna hefur verid 4 haegri uppleid undanfarin ar.

Félagsstarf og fundir
2023
Haldnir voru 10 stjornarfundir, 2 trinadarradsfundir auk adalfundar og 1 almennur félagsfundur.

2024
Haldnir voru 11 stjérnarfundir, 3 trinadarradsfundir og einn félagsfundur i félaginu auk adalfundar. Haldnir voru 2
vinnustadafundir auk nokkurra funda vegna kjors trunadarmanna. Einn sérstakur fundur verslunardeildar var haldinn &
arinu.

Sjukrasjodur

Starfsmadur félagsins fer yfir umsoknir og afgreidir samkvaemt reglum félagsins, ef vafi er & afgreidslu kallar starfsmadur
stjornina saman, styrkir eru greiddir Ut tvisvar i manudi, 15. hvers méanadar og um manadarmot. Aukning hefur ordid
f umséknum um sjukradagpeninga en eiginfjarstada sjodsins er sterk. Sjédurinn skiladi afgangi arid 2023 en 2024 var
litilshattar halli & rekstri sjodsins fyrir fjlarmagnstekjur.

Orlofssjodur og rekstur orlofshusa

Félagio a og rekur fiérar (budir i Képavogi og eina { Reykjavik, einnig a félagid prja sumarbustadi, { Svignaskardi, Stykkisholmi
og Brekkuskaogi. Félagio 4 lika ¥4 hlut i Altomar sem er hlutafélag f eigu fjogurra félaga sem reka saman leiguibud 4 Spani.
Rekstur orlofssjods hefur verid gddur sidustu ar.

Fraedslumal
Félagar i verslunardeild VERKS greida i starfsmennt. Umsdknir um styrki i starfsmennt voru &tta arid 2023 en prir &rid 2024.

Atvinnumal svaedisins

A sveedinu er naegt frambod atvinnu og er mikid um erlent farandverkafolk. Pad sem helst hefur verid til vandraeda vid ad
fa folk til starfa er vidvarandi skortur & fbudahusnaedi. Atvinnuleysi sveiflast hér mikid, 4 &runum 2023 og 2024 sveifladist
pad frd 30 til 97 atvinnulausum eftir manudum, 1,7 til 3,4 %, mest er atvinnuleysid f jandar og juli en er nokkurn vegin eins
ad medaltali vegna arstidabundinna starfa, t.d. loka fiskvinnslur yfir sumarid, mislengi og skip liggja bundin a sama tima.
Hoétel og veitingastadir loka hér hluta Ur vetri og er folki sagt upp i peim tilvikum.

Samskipti vid atvinnurekendur

Samskipti vid verslunareigendur og -rekendur & svaedinu eru med dgeetum og engu yfir ad kvarta med pad. Eftirlit hér
hefur verid oflugt a sidasta ari og pessu og hefur pad skilad arangri, enn er pé ekki komid ad fullu fram hverju pad skilar &
endanum en toluvert hefur uppgotvast af brotalomum f starfsemi fyrirtaekja, adallega i bygginga- og ferdamannaidnadi.
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Verkalyosfélag Vestfirdinga

Fjoldi félagsmanna og skipting midad vid 31. desember 2024
Greidandi félagsmenn

Adildarfélag Karlar Konur Karlar yngri en 70 Konur yngri en 70 Samtals

225 145 250 141 244 395

Verkalydsfélag Vestfirdinga er deildarskipt félag med adild ad SGS, LIV, SSI og Samidn. Medalfjoldi greidandi félagsmanna
{ verslunardeild Verk Vest fyrir 4rid 2024 voru 395 og gjaldfrjalsir 39 eda alls 434. Fjolgar pvi téluvert i deildinni (voru alls
306 arid 2022).

Heildar(medal)fjoldi greidandi félagsmanna i dllum deildum félagins arid 2024 var 2.603 og alls 2.868 med gjaldfrjalsum
sem njota afram ymissa réttinda hja félaginu eftir starfslok.

Rekstur félagsins og husnaedi

Félagi® rekur tveer skrifstofur. Adalskrifstofa er { Hafnarstreeti 9 & Isafirdi par sem opid er alla virka daga fré kl.09.30 — 15.00.
Félagiod er einnig med Utibu  Adalstraeti 5 & Patreksfirdi par sem opid er alla virka daga frd kl.09.30 - 15.00. Fjoldi starfsmanna
eru 7,5 par af 1 & Patreksfirdi. Samningi um radgjafa Virk & Vestfijoroum var slitié 2024.

Heildaridgjold arsins 2024 voru um 337 m.kr. og rekstrarafkoma jakvaed um 35 mkr.

Félagsstarf og fundir

Félagsstjorn fundar fyrsta manudag hvers manadar. Fastir fundir trinadarrads eru tveir ad vori og hausti. Félagio for { dtak
sidla ars 2024 til ad manna stéour trinadarmanna en pvi midur ekki tokst ad halda Uti stad namskeidi fyrir trinadarmenn.
Vinnustadaeftirlit hja félaginu hefur verid sinnt en pvi midur er eykst malafjéldi verulega eftir slikar eftirlitsferdir.

Starfsemi sjukrasjods

Stjorn sjukrasjéds fundar i 3ju viku hvers manadar. Mikil fjolgun styrkumsodkna hefur verid allt fré arinu 2010 pegar skellurinn
frd hruninu dundi yfir sjodinn. Var arid 2021 algjor sprenging pegar kom ad sjukradagpeningum sem féru pa i fyrsta skipti
yfir 100 m.kr. murinn. Synir samanburdur fyrstu 9 man. 2025 vid sama timabil 2024 umtalsverda laekkun sjukradagpeninga
milli dra. En 42,5% haekkun var & greidslum sjukradagpeninga milli dra 2023 og 2024.

Félagsfolk er duglegt ad nyta styrkjakerfi sjédsins og hafa greidslur styrkja aukist téluvert milli ara eftir breytingar sem
gerdar voru & styrkjum & adalfundi 2022 og voru um 124 milljonir 2024.16gjold til sjukrasjods 2024 voru um 155,6 milljonir
og afkoma jékvaed um rdmar 34 milljonir.

Orlofssjodur og rekstur orlofshusa

Félagid & og rekur sjo orlofsibudir i Reykjavik, eina ibud & Akureyri. Einnig er félagid patttakandi i orlofsbyggdunum 4
Einarsstodum, Flokalundi, llugastédum, Svignaskardi og Olfusborgum med alls 10 sumarbustadi. Pa & félagid ibud i
samstarfi vio prju onnur stéttarfélog { Arenales del sol vid Alicante & Spani.

ibudir eru mjog vel nyttar allt &rid einnig sumarhus 1 Svignaskradi og Olfusborgum. Adrir stadir eru med lakari nytingu.
Rekstur sjodsins er med nokkud hefdbundnu snidi. 10gjold og leigutekjur arid 2024 voru 94 milljonir og rekstrargjold 80
milljonir.

Atvinnumal a félagssvaedinu

Smaerri verslunar og pjonustufyrirtaeki eiga dfram undir hogg ad saekja samt hefur storfum sem falla undir kjarasamning
LIV fiolgad fra 2022. Eftir ad félagid for i nokkurt &tak ad leidrétta skraningu félagsmanna hefur fidlgad adeins i deildinni. A
sama tima kom {1jos ad enn eru brogd & pvi ad peir sem vinna & starfssveedi verslunardeildar félagsins skv. kjarasamningi
LIV greidi enn idgjold til VR og snidgangi deildina hja félaginu. Félagid hefur itrekad purft ad beina peim skilabodum til
atvinnurekanda ad VR eigi ekki félagssvaedi & Vestfioroum.
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Fraedslumal

Regluleg kjarasamningsbundin ndmskeid trunadarmanna eru haldin hja félaginu. Kjaramalandmskeid dsamt
namskeidshaldi um starfsemi og hlutverk stéttarfélaga fyrir starfsfolk, stjorn og trinadarrad eru einnig hluti af arlegri
starfsemi félagsins. Pa er félagid patttakandi i samstarfsnamskeidum med Fraedslumidstdd Vestfjarda.

Utgafu og kynningarmal
Kynningar i vinnuskolum & félagssvaedinu eru nanast aflagdar og dhugi sveitarfélaga til malefnisins mjog dapur. Sému
sOgu er ad segja um kynningar i grunn- og framhaldsskélum & svaedinui.

Annad

Stjorn Verk Vest aréttar ad LIV hafi forgdngu um samstarf vid dnnur landssambdnd ASI um rétta skraningu félagsadildar t
fra kjarasamningum og starfsgreinum. Verkfallsatok og kjaravidreedur & vettvangi ASI félaganna undanfarin ar hafa stadfest
ad vid verdum ad taka a pessum skipulagsmalum félagsmonnum okkar og tilverurétti stéttarfélaga til heilla. Ljost er ad SA
er { herferd gagnvart hinu margumreaedda félagafrelsi” sem litill dhugi virdist vera & innan midstjornar AS[ ad taka slaginn
um { eitt skipti fyrir 6ll. Vinni SA bann slag ma vera ljost ad yfir 100 ara baratta fyrir réttindum verdur brotin & bak aftur i
eitt skipti fyrir oll!
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Verkalyosfélag Porshafnar

Formadur Aneta Potrykus
Varaformadur Osk Helgadottir
Formadur deildar Elfa Benediktsdottir

Varaformadur deildar  Porbjorg Porfinnsdéttir

bréun félagsmannafjolda

Félagsmenn & arinu 2025 eru 15 og hefur pessi fjoldi
verio svipadur sidastu ar. Af pessum 15 einstaklingum
eru 93% konur. Atvinnuastand er gott.

Rekstur félagsins og hisnadi

Rekstur deildarinnar er i umsjon Verkalydsfélags
porshafnar , ad Langasvegi 2, 680 Pérshofn. par
starfar einn starfsmadur & skrifstofu og heldur utan um rekstur félagsins.

Félagsstarf og fundir

Deild verslunar — og skrifstofufolks Verkalydsfélags Pérshafnar heldur arlega adalfund en par
fyrir utan er deildinn pattakandi i starfssemi Verkalydsfélags Porshafnar sem heldur
hadegisverdarfundi fundi i triunadarrddi og adra félagsfundi.

Sjukrasjédur

Sjukrasjédurinn er nokkud hefdbundinn sjukrasjédur og hafa uthlutanir Ur honum verid
svipadar undanfarin ar. Félagsmenn eru mikid ad nyta sér einstaka flokka s.s. sjukrapjalfun,
nudd, gleraugnastyrki, krabbameinsskodanir og ipréttastyrki. P4 eru félagsmenn sem stunda
reglubundna hreyfingu { fpbrottahdsinu & Porshofn ad gera pad med styrk Ur sjukrasjodnum.

Orlofssjédur og rekstur orlofshusa

Félagsmenn deildar verslunar —og skrifstofufolks Verkalydsfélags Porshafnar hafa fullan
adgang ad Orlofssjodi Verkalydsfélags Porshafnar. Orlofssjodurinn & tvd hus i Kjarnaskogi vid
Akureyri sem eru vel nytt. A sumrin hefur félagi® verid i samstarfi vid Framsyn & Husavik um
sumarhus og getur pvi bodid félagsmdnnum sinum sumarhus vitt og breitt um landid yfir
sumartimann. P4 hafa félagsmenn verid duglegir ad nyta sér adra kosti sem orlofssjodur hefur
upp 4 ad bjoda. Par er helst ad nefna nidurgreidslu a flugi mili Hisavikur og Reykjavikur sem
félagid bydur upp a f samstarfi vid Framsyn & Husavik en einnig nidurgreidslu & hotelum og
tjaldsvaedastyrki.

Fraedslumal
Verkalydsfélag Porshafnar hefur umsjon med tridarmannafraedslu, drum ndmskeidum og
sérum ad greida styrki ur starfsmenntasjodi.

Atvinnumal svaedisins
Atvinnuastand hefur verid gott 4 félagssvaedinu hja verslunarfolki og litid um atvinnuleysi.

Samskipti vid atvinnurekendur
Samskipti vid atvinnurekendur er ad mestu leyti god 4 svaedinu og pjonusta stéttarfélagsins
vel nytt.
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Verslunarmannafélag Skagafjardar

bréun félagsmannafjolda
Félagsmannafsldi hefur haldist frekar stédugur. [ arslok 2023 voru peir 178 en i arslok 2024 voru peir 175 Sem fyrr eru
konur 2/3 af félagsmonnum. Atvinnuleysi er ndnast ekkert hja félagsmonnum.

Rekstur félagsins og hisnadi

Hagnadur félagsins &rid 2023 var rimlega 12,7 milljénir, par af voru fjarmagnstekjur 12,5 milljonir. Innborgud félagsgjold
voru 11,2 milljonir. Arid 2024 var hagnadurinn rumlega 14,5 milljonir og par af voru fidrmagnstekjurnar 12,5 milljonir.
Innborgud félagsgjold voru 11 milljonir. Eignir félagsins i &rslok 2024 voru rdmlega 272 milljonir.

Félagsstarf og fundir
Haldnir eru 7-9 stjornarfundir & ari f félaginu, sidan eru haldnir fundir  trnadarradi eins og parf hverju sinni. Almennir
félagsfundir auk adalfundar eru sidan 1-2 & hverju ari.

Sjukrasjodur

Rekstur sjodsins hefur verid svipadur undanfarin ar en sl. 2 ar hafa p6 verid ad aukast greidslur sjukradagpeninga og pa
sérstaklega til ungra félagsmanna sem er akvedid dhyggjuefni. Greidslur sjukradagpeninga eru 80% af launum. Félagid
greidir einnig Ut ymsa styrki s.s. til sjukrapjalfunar, sjukranudds, likamsraektar, krabbameinsskodunar ofl. A hverju éri eru i
kringum 100-110 afgreidslur dr sjukrasjodnum. Tekjur sjodsins hafa yfirleitt verid meiri en Utgreidslur pannig ad peningaleg
stada sjoosins er dgeet. Hins vegar voru utgreidslur & arinu 2023 meiri en félagsgjoldin i fyrsta skipti { sdgu sjodsins. Hrein
peningaleg eign um sl. aramot var rimlega 136 milljonir. P4 hefur sjédurinn att um langt drabil ibud i Reykjavik dsamt
tveimur stéttarféldgunum i Skagafirdi sem leigd er Ut til peirra sem ad purfa ad leita sér lzekningar 4 hofudborgarsvaedinu.

Orlofssjodur og rekstur orlofshusa

Félagid & sumarhus i Varmahlid i Skagafirdi dsamt Oldunni stéttarfélagi og einnig ibud i Reykjavik dasamt hinum
stéttarfélogunum i Skagafirdi til almennrar Utleigu til félagsmanna.

pPa hefur félagid greitt um nokkurra ra skeid orlofsstyrki sem vegur upp @ moti pvi ad félagid a ekki nema eitt orlofshus
til almennrar Utleigu. Um 40-50 félagsmenn nyta sér pessa orlofsstyrki arlega. Félagid hefur einnig nidurgreitt akvedna
gistimoguleika & héfudborgarsvaedinu og & Akureyri. A drinu 2024 namu pessir styrkir rimlega 1,3 milljonum kréna.

Fraedslumal

Félagid hefur verid i samvinnu vid Farskéla Nordurlands vestra & Saudarkroki og styrkt par namskeid sem hafa verid |
gangi fyrir félagsmenn. Félagid hefur einnig veitt Farskdlanum rekstrarstyrk arlega. pa hefur verid téluverd asokn i styrki til
starfsmenntasjods sem er mjog af hinu géda. 25 — 35 félagsmenn nyta sér arlega styrki Ur sjodnum.

Félagsmenn eru duglegir baedi vid starfstengt ndm og témstundandmskeid.

P& hefur félagid verid i samstarfi vid onnur stéttarféldog & Nordurlandi vestra og Farskédla NV og bodid upp & afmorkud
namskeid sem eru Okeypis fyrir félagsmenn, baedi 4 netinu og stadbundin namskeid.

Kjaramal
Vinna { kringum kjarasamninga hafa verid { godu samstarfi vid LIV & timabilinu eins og undanfarin ar og hefur LIV veri®
med umbod til kjarasamninga.

Atvinnumal svaedisins
Atvinnumal hja félagsmdnnum hafa verid i pokkalegu astandi arin 2023-2024. Verslunarmannafélagid hefur ekki purft ad
lysa krofu f protabu & pessu timabili. Hins vegar hefur litil sem engin fijdlgun fyrirtaekja verid & svaedinu.

Samskipti vid atvinnurekendur

Samskipti vid atvinnurekendur hafa gengid nokkud vel fyrir sig a pessu timabili. Of mikid er um ad folk fai einungis greitt
eftir toxtum, sérstaklega i verslun. Laun hja skrifstofufélki eru hins vegar mun betri og i langflestum tilfellum er verid ad
greida yfir tdxtum par.
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Kaupfélag Skagfirdinga er langstaersti atvinnurekandinn & svaedinu og rekur jafnframt steerstu verslanirnar. Annar
oflugur verslunarrekstur er einnig til stadar & Saudarkroki. Einnig eru oliuféldgin stor atvinnurekandi & svaedinu sem og
endurskodunarskrifstofur.

Annad

Félagi® er i samstarfi vid Olduna stéttarfélag vardandi pjonustu vid félagsmenn. Starfsfolk skrifstofunnar sér um allan
daglegan rekstur og umsyslu fyrir félagid, tulkun kjarasamninga og alla almenna pjénustu vid félagsmenn. Félogin halda
einnig Uti sameiginlegri vefsidu www.stettarfelag.is .

Stjérnilok ars 2024

Hjortur Geirmundsson formadur
Johann Sigmarsson varaformadur
Lilja Sigurdardottir gjaldkeri

Erna Reynisdottir ritari

Sigridur Gardarsdottir medstjornandi
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VR - vegna skyrslu stjérnar LiV & pingi, oktéber 2025

Pjénusta VR i hnotskurn 2023 & 2024

2024 2023
Fjoldi félagsfolks 41355 40.612
Fjoldi afgreidsina 4935 5.155
Fjoldi simtala 32.791 34453
Fjoldi tolvuposta til vr@vr.is 9.713 14.123
Umferd um vr.is 446.000 435.000
Fjoldi nyrra kjaramala 1.628 1.612
Fjoldi gistinatta f orlofshdsum 25.787 22.239
Félagsgjold 2,2 ma.kr. 2,1 ma.kr.
Greiddir sjukradagpeningar 2,7 makr. 2,3 makr.
Starfsmenntastyrkir, joldi 8.264 7.660
VR varasjédur, fjoldi 18.708 17.303

Skrifstofur VR eru { Reykjavik, Vestmannaeyjum, Reykjanesbae, & Akranesi, Selfossi og Egilsstddum. Starfsemin skiptist { fimm
svid sem eru fldrmala- og rekstrarsvid, kjaramalasvid, mannaudssvid, upplysingataeknisvid, samskiptasvid og pjonustusvio.
priar deildir eru starfandi innan félagsins, Sudurlandsdeild, Austurlandsdeild og Deild leidsogufolks. Formadur ber dbyrgd
a rekstri félagsins dsamt stjorn pess. Framkvaemdastjori ber dbyrgd & daglegum rekstri félagsins.

[ byrjun mars 2025 voru 75 starfandi hja VR [ taeplega 68 stédugildum. Formadur VR er Halla Gunnarsdéttir, kosin arid 2025
til fjogurra ara.

Félagsstarf og fundir

Stjérn VR fundadi fimmtan sinnum ar starfsarinu 2024- 2025 og sautjan sinnum 4 starfsarinu & undan, auk vinnufunda og
funda vegna kjarasamningavidraedna & timabilinu. Trinadarrad VR fundadi alls tiu sinnum & pessu tveggja ara timabili og
haldnir voru fjorir almennir félagsfundir.

Adalfundir VR eru haldnir i mars. A &rinu 2025 var adalfundur haldinn pann 26. mars og & arinu 2024 var hann haldinn
21. mars. A adalfundi &rid 2024 voru sampykktar breytingar & 16gum félagsins um lengd kjortimabils forystunnar ur
tveimur drum { fidgur &r. P4 voru sampykktar breytingar sem mida ad pvi ad gera 16g félagsins kynhlutlausari. A adalfundi
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2025 var sampykkt sameining VR og Leidsagnar - félags leidségumanna en VR og Leidsdgn skrifudu undir samning um
sameiningu { juni 2024. A adalfundinum 2025 voru jafnframt sampykktar breytingar & légum félagsins sem sameiningin
kalladi &. Arsfundir deilda VR voru haldnir & Austurlandi og & Sudurlandi baedi starfsar, & arinu 2024 var sampykkt sameining
deilda VR i Vestmannaeyjum og & Sudurlandi.

Kjor vegna frambo@a til trinadarstarfa

Kosningar til trinadarstarfa fara fram i mars ar hvert. | kosningum &rid 2024 var kosid til sjo seeta f adalstjorn, priggja
varastjorn og 41 fulltrdi kosinn 1 trinadarrad. Kjdrtimabil adalmanna var tvo ar en kjdrtimabil varamanna var eitt ar. [
kosningum &rid 2025 var kosid til formanns, sjo saeta { adalstjorn og priggja til vara auk pess sem kosid var til trinadarraos.
Kjortimabil adalmanna er nu fjogur &r en varamanna tvo ar en breytingar & l16gum par ad lutandi voru sampykktar &
adalfundi 2024 og komu til framkveemda  kosningum vorid 2025. Kjortimabil stjérna deilda félagsins er tvo ar.

Stjérn VR er svona skipud kjortimabilid 2025 - 2026: Halla Gunnarsdottir er formadur, Olafur Reimar Gunnarsson er
varaformadur og Kristjana Porbjorg Jonsdaéttir er ritari. Adrir adalmenn eru Andrea Rut Palsdéttir, Bjarni Por Sigurdsson,
Dilja Amundadéttir Zoega, Jennifer Schroder, Jonas Yngvi Asgrimsson, Karl F. Thorarensen, Selma Bjork Grétarsdottir,
Sigridur Lovisa Jonsdottir, Styrmir Jokull Einarsson, Svanhildur OI6f porsteinsdottir, Tomas Gabriel Benjamin og Porir
Hilmarsson sem tok vid sem adalmadur af Horpu Saevarsdéttur sem sagdi sig ur stjorn vorid 2025. Varamenn eru Birgitta
Ragnarsdattir og Eldar Astporsson.

Kjarasamningar

[ mars 2024 voru undirritadir kjarasamningar & almennum vinnumarkadi eftir langar og erfidar kjarasamningavidraedur.
Vidraedur féru fram i skugga harrar verdbolgu og itrekadra haekkana styrivaxta Sedlabankans. Launakrofur voru hoflegar |
ljosi markmida samningsins um ad nda nidur baedi verdbolgu og voxtum sem hafa leikid launafélk gratt.

Samningarnir voru bornir undir félagsfolk i atkvaedagreidslu og sampykktu taeplega 80% félaga samninginn vid SA og
80% samninginn vid FA. Gildistimi samninganna er til loka januar 2028.

Forsendudkvaedi i samningnum komu til skodunar og umraedu i forsendunefnd haustid 2025. Forsendudkvaedi sneru
m.a. ad proun verdbolgu sem ekki matti maelast yfir 4,95% i dgustmaelingu 2025. Svo vard ekki. Mat nefndarinnar var ad
forsendur hafi stadist.

Kjaramal
Hja VR storfudu fimmtan sérfraedingar & kjaramalasvidi félagsins arid 2024. A svidinu er veitt pjonusta til félagsfolks og
unnid ad vinnustadaeftirliti { samstarfi vio ASI.
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Sjukrasjodur

GreiOslur sjukradagpeninga til félaga i VR haekkudu a millidranna 2024 0og 2023. betta er i pridja skiptid { rod sem ad greidslur
haekka & milli dra og snyr vid dkvedinni préun sem atti sér stad i heimsfaraldri Covid-19 pegar greidsla sjukradagpeninga
lekkadi.

GreiOslur sjukradagpeninga a arinu 2024 namu alls 2,7 ma.kr. sem er um 14% haerri upphaed en &rid 2023. begar tekid
er tillit til launapréunar og fidlgunar f félaginu & milli dra nemur haekkunin hins vegar adeins um 6%. Staersti einstaki
sjukddmaflokkurinn baedi ar er sem fyrr gedraskanir.

Orlofsmal
[ arslok 2024 voru 87 orlofshus og -lbudir f eigu VR. Ad auki tekur félagid & leigu orlofshis & sumrin til framleigu til félagsfélks.
Utleigunaetur & &rinu 2024 voru teeplega 26 pusund en rimlega 22 pusund &rid & undan.

Starfsmenntamal

Mikil aukning var i greidslu starfsmenntastyrkja milli dranna 2023 og 2024. Umsoknir um styrk voru rimlega 11 pusund
& arinu 2024 samanborid vid innan vid tiu pusund arid 4 undan. Heildargreidslur til félagsfolks VR Ur starfsmenntasjodum
sem félagid & adild ad ndmu 935 milljonum kréna a arinu 2024 en voru rimlega 720 milljonir 2023. Aukning milli ara er
28,6%.

VR hefur sidustu arlagt dherslu & ad efla starfsmenntun til ad styrkja stodu félagsfolks sins & vinnumarkadi sem tekur rum
breytingum. [ mars 2023 undirritudu VR og SVP samning um heefniaukningu starfsfélks i verslun undir heitinu Reektum
vitid. Verkefni® tekur til sjo dra eda til drsins 2030 og er markmidid medal annars ad 80% af starfsfolki fyrirtaekja f verslun og
pjonustu saeki ndm med reglulegri si- og endurmenntun med pad ad markmidi ad auka haefni og pekkingu.

VR varasjodur

Heildargreidslur ur VR varasjodi arid 2024 namu alls 892.511.023 kr. og fengu 18.708 einstaklingar greitt dr sjodnum.
Langsteerstur hluti for til forvarna eda rimlega 393 m. kr. eda sem nemur 44% af heildargreidslum Ur sjédnum & arinu. Arid
2023 ndmu greidslur Ur sjodnum 766.241.770 kr. til 17.303 einstaklinga.

Félagsfolk i VR gekk til kosninga um fyrirkomulag styrkveitinga til félagsfolks i oktéber 2025. Nidurstddur lagu ekki fyrir
pegar skyrslan for { prentun.
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Félagatal

Umtalsverd breyting hefur ordid & samsetningu VR undanfarin & og hefur erlendum féldgum fjdlgad mikio. Arid
2005 voru um 1,4% félagsfolks med erlent rikisfang en petta hlutfall var um 17% &rid 2024. Ad tilstudlan jafnréttis- og
mannréttindanefndar VR hleypti félagid af stokkunum auglysingaherferd 4 arinu 2024 med pad ad markmidi ad auka
umraeduna um malefni launafolks af erlendum uppruna i samfélaginu. VR leggur dherslu & ad efla erlent félagsfolk sitt
med pad ad markmidi ad auka pekkingu peirra 4 réttindum & vinnumarkadi, faekka brotum gegn peim og styrkja stodu
beirra.

Félagar i VR voru rimlega 41 pusund talsins f lok &rs 2024 og hafdi pa fjdlgad um meira en 15 pusund fré arinu 2014 eda
um naer 59%.

Ar Konur Karlar Kynsegin* Samtals Fullgild vid aramét Snertingar vio félagio**
2015 17.672 13430 - 31.102 26.573 26.573
2016 18481 14.332 - 32813 27.893 27.893
2017 19.250 15.981 - 35.231 29977 29.977
2018 19.952 16.075 - 36.029 30.867 30.867
2019 20.700 16.675 - 37.375 32320 48326
2020 19.877 16.625 - 36.502 31.941 45894
2021 19.866 17.015 - 36.880 31.666 47233
2022 20.721 18.083 79 38.883 33.100 50315
2023 21.521 18.983 109 40612 34562 51.904
2024 21.735 19.505 115 41.355 35333 51934

*Frd og med arinu 2022 heldur VR utan um fjélda kynsegin félagsfolks.
**Tolur yfir snertingar vid félagio syna fjdlda einstaklinga sem greidir félagsgjald a.m.k. einu sinni tiltekid ar.

VR Blaer

Framkveemdum 4 tveimur fidlbylishisum VR Bleevar  Ulfarsardal lauk i byrjun ars 2025, alls 36 ibudir. ibudir VR Bleevar
briota blad i hisnaedismalum & [slandi en baer eru byggdar eftir nyrri hugsun & leigumarkadi bar sem érugg afkoma og
busetudryggi eru i fyrirrimi. Félagsfolk sem skrad hafdi sig a bidlista hefur nu fengid ibudir sinar afhentar, su fyrsta var
afhent f jandar 2025.

i
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REPORT OF THE BOARD OF THE COMMERCIAL FEDERATION OF ICELAND (LiV) 2025

The Office

LIV has facilities at VR's office in Kringlan 7, Reykjavik, and
VR has managed the federation's operations since 2002
under a service agreement, which was renewed in 2014,
According to the agreement, the federation’s income
is a proportion of the base amount of LIV's collected tax
revenues, which increases in line with the growth in
membership. Employees of LIV during the period were
Ragnar Por Ingdlfsson, chairperson in a 37.5% position
2023-2024, Eidur Stefansson, chairperson in a 37.5%
position 2024-2025, and Sigmundur Halldorsson in a 50%
position.

Meetings

The Board has continued to use online meetings with good
results but decided in 2025 to increase the number of in-
person meetings, which will generally be three per year.
The advantages of online meetings include reduced travel
and, thereby, a smaller carbon footprint for LIV. However, it
is important that the Board also holds in-person meetings,
as these strengthen connections between LIV's board
members and allow for a different form of discussion.
A similar trend has been observed in LIV's international
cooperation, where meetings are both in-person and
online. Online formats have also been used in 2025 for
shorter briefings and information sessions.

During the electoral period, Ragnar Por Ingolfsson,
chairperson of LIV, visited LIV's member unionsand divisions,
including Afl, where he attended a board meeting; Framsyn,
where he met both the union chairperson and the chair of
the commercial division; Verkalydsfélag Vestfirdinga, where
he also met both the union chairperson and the chair of the
commercial division; Verslunarmannafélag Skagafjardar,
where he met the chairperson and board representatives;
and Félag verslunar- og skrifstofufélks & Akureyri, where he
attended a board meeting. Following Eidur Stefdnsson’s
appointment as chairperson, LIV has expanded its offering
of online briefing meetings for member unions, which has
been well received.

Educational Meeting 2024

LIV has adopted a policy of holding regular educational
meetings for employees and boards of its member unions,
with in-person meetings taking place in years when
the LIV congress is not held. In May 2024, the meeting
was held at Fosshotel Husavik. Representing LIV were
Bryndis Gudnadottir, Director of VR's Wage and Collective
Bargaining Division; Porsteinn Sveinsson, specialist at

VR's Wage and Collective Bargaining Division; Selma
Kristjansdottir, Managing Director of SVS; Ragnar Ppor
Ingolfsson, chairperson of LIV; and Sigmundur Halldérsson,
LIV's international representative.

The specialists from VR's Wage and Collective Bargaining
Division presented the newly signed collective agreements
and guidelines for handling bullying cases. A detailed
presentation was given on the work of the Educational and
Training Fund for Commercial and Office Workers, the rights
available through the fund, and the challenges linked to
applications. The meeting also covered LIV's international
cooperation and its benefits for the work of LIV and its
member unions. Educational meetings are important for
knowledge sharing, and in-person sessions help foster vital
connections between LIV's member unions.

Union Chairpersons’ Meetings 2025

Two union chairpersons’ meetings were held in 2025. The
first, held online in January 2025, covered LIV's service
agreement with VR, the status of collective bargaining
agreements, and the first draft of amendments to LIV's
bylaws. The draft was introduced to the unions, and a
follow-up meeting was announced to review possible
comments or amendment proposals. This meeting took
place in May 2025, during which the location of the LIV
congress was presented and feedback on proposed
amendments was discussed. The draft was subsequently
approved and submitted at the congress.

Educational Meeting 2025

The 2025 educational meeting was held online in May,
reflecting the Board’s decision to host the educational
meeting virtually in years when the LIV congress takes
place. The meeting reviewed developments in collective
bargaining, with presentations by VR specialists, and also
addressed current issues in vocational training. Presenters
included Bryndis Gudnadéttir, Director of VR's Wage
and Collective Bargaining Division; porsteinn Sveinsson,
specialist at VR's Wage and Collective Bargaining Division;
and Selma Kristjansdottir, Managing Director of SVS.

Vocational Education and Training Funds
(Starfsmenntasjodir VR/LIV)

The boards of the vocational training funds of VR and LIV
were renewed in 2023 and 2024.

In 2023, the Board of the Vocational Education Fund
for Commerce and Office Workers (SVS) consisted of
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Bjorg Arsalsdottir (SA), Eidur Stefansson (LIV), Hugrun
Elvarsdottir (SA), Ragna Vala Kjartansdottir (SA), Solveig Lilja
Snaebjornsdottir (VR) and Olafur Reimar Gunnarsson (VR).
Ragna Vala became Chair in October 2023.

In 2024, Maj-Britt Hjordis Briem (SA) replaced Hugrun
Elvarsdottir. Alternates included Jonas Yngvi Asgrimsson
(VR), Heidrun Bjork Gisladottir (SA) and Kolbrin Julia
Erlendsdottir (LIV).

Staff members are Selma Kristjansdéttir and  Signy
Adalsteinsdottir.

The Board of the Vocational Training Fund for Retail
(SV) was chaired by Steinunn Boddvarsdottir, with Selma
Kristjansdottir, Anna Kristin Kristjansdottir, and Bjarndis
Larusdéttir as members.

Grants and Financial Overview

Total individual grants in 2024 amounted to ISK 973 million,
an increase of 22% from the previous year, largely due to
revised grant amounts taking effect on January 1st, 2024.
A total of 8,667 individuals received grants — 634 more
than in 2023 — with the average grant rising to ISK 82,508.
Paid contributions to the fund amounted to ISK 1.12
billion, while total grants reached ISK 1.16 billion, or 103%
of contributions. The board’s strategic goal remains that
at least 90% of all contributions are directly allocated to
educational and skills-development grants for members
and partner companies.

Company and association grants, including those for the
Fraedslustjori ad 1ani, totaled nearly ISK 170 million in 2024
compared to ISK 140 million in 2023. This represents 15% of
total grants, with a 15% increase in the number of company
grants year on year.

A record 998 company grants were approved in 2024, up
from 851 in 2023, and 339 companies received support
from the fund — 45 more than the previous year.

Communication and Outreach

Continued emphasis was placed on visibility and
communication. The fund’s website, www.starfsmennt.
is, was updated with clearer presentation of rules and
eligibility criteria, and social media campaigns focused on
the fund’s main support categories.

Joint marketing efforts through www.attin.is, the national
online portal for company training grants, continued
successfully and contributed to growing awareness among
employers.

Fraedslustjori ad lani

The Fraedslustjori ad 1ani project continued to grow, with
six new participating companies in 2023 and ten more in
2024.

The project, a collaboration between training funds and
employer associations, provides companies with a human
resources consultant specialized in workplace learning.
The consultant analyses training needs and helps develop
a tailored education plan for each company, promoting
long-term competence development.

Development of Education in Commerce and Services
The fund continues to support the development of
structured educational pathways in commerce and
services through cooperation with the Commercial College
of Iceland, VR, SVP, Mimir, and the University of Bifrost.

Digital Business Line — a high school program
leading to a matriculation degree that includes workplace
learning, highly popular among students.

Vocational Program in Commerce and Services —
a 90-credit upper secondary program combining distance
learning and workplace training. At the end of 2024,
68 students from 11 companies were enrolled, 22 had
graduated, and five had completed a matriculation degree.

Diploma in Business and Retail Management —
developed jointly by the University of Bifrost, Reykjavik
University, SVP, and SVS; 29 graduates to date, with 15
active students continuing toward a BS degree.

The fund also participates in collaborative projects under
the Tourism Competence Center, promoting training and
skills development in the tourism industry.

Innovation and Development Projects
In 2023 and 2024, the fund supported numerous innovation
and development initiatives.

Projects in 2024 included:
Business Education Day 2024
VR/LIV Competence and Knowledge Partnership
in commerce and services
Bara tala — Icelandic language training for foreign
learners
Dos and Don'ts When Welcoming Foreigners
Handbook for Employees in Retail and Tourism

. Digital tools for tourism developed in
collaboration with the Tourism Competence
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Center and The Icelandic Tourist Board
Competence analysis for bookkeepers and cashiers
Skills for the Future — training programs for small
tourism companies

Future Vision

The vocational education funds of VR and LIV will continue
tofocus on strengthening skills,education, and professional
development for workers and companies in the commerce
and service sectors.

Their vision is to build an accessible and dynamic lifelong
learning system where individuals and organizations can
enhance their competence at every stage of their careers.
Through continued innovation, digital solutions, and
strong collaboration networks, the funds aim to meet the
evolving needs of the labor market and ensure that the
Icelandic workforce remains well-prepared for the future.

WAGE AND COLLECTIVE BARGAINING MATTERS

This report provides a comprehensive overview of
collective bargaining efforts undertaken by the Commercial
Federation of Iceland (LIV) and VR during the 2024-2025
negotiation period.

Breakdown of Joint Negotiations within ASi

Initial efforts were made by unions within the Confederation
of Icelandic Labour (AS) to negotiate new collective
agreements collectively. However, divisions emerged
regarding the preferred method of wage increases. A
majority of VR and LIV members supported a mixed model,
while others favoured fixed krona-based increases. In
pursuit of unity, VR and LIV initially joined those advocating
for the latter, but the talks eventually collapsed due to
persistent disagreements.

Subsequently, a new coalition—the Broad Front—was
formed, comprising LIV, VR, Samidn, Efling, and the
Federation of General and Special Workers in Iceland
(SGS). Formal negotiations began with the Confederation
of Icelandic Enterprise (SA) at the State Conciliation and
Mediation Officer’s offices on 28 December 2023. The goal
was to secure agreements that would help reduce inflation
and interest rates, alleviating pressure on households and
businesses alike.

Dissolution of the Broad Front and Independent
Negotiations

Talks with SA were slow-moving. A revised and less
favourable offer from SA on 25 January 2024 led the Broad
Front to formally refer the dispute to the State Conciliation

and Mediation Officer. However, strong opposition from
SA to long-term agreement conditions led the coalition to
declare negotiations unsuccessful on 9 February 2024.

On 23 February 2024, LIV and VR withdrew from the
Broad Front, citing unresolved disagreements regarding
the safeguards in long-term contracts. They established
a new negotiation committee to represent their interests
independently.

Labour Disputes and Threatened Strike Action

A strike ballot was held among VR members working
in Icelandair's passenger and cargo handling services
at Keflavik International Airport. Approved on 11 March
2024, the strike aimed to address unjustified reductions in
employment ratios and fragmented shift schedules (“split
shifts”).

In response, SA initiated a lockout vote affecting all VR
office employees. The lockout was scheduled to coincide
with the proposed strike on 22 March 2024. This action
was condemned by LIV and VR as an extreme reaction to
reasonable demands from a small but vulnerable employee

group.

New Collective Agreements

A resolution was reached before the strike commenced.
In the early hours of 14 March 2024, LIV and VR signed a
new collective agreement with SA. Plans for both strike
and lockout were abandoned. The agreement included a
commitment to reform shift arrangements for Icelandair
passenger service employees by 20 December 2024.

Key elements of the new collective agreement include:

Wage Increases
Wages will increase annually as follows, using a dual model
of percentage and minimum kréna-based raises:
1 February 2024: 3.25% increase, or ISK 23,750
minimum
1 January 2025-2027: 3.5% annual increase, or ISK
23,750 minimum

Holiday Bonus and Leave Allowance
December bonus (full-time):
ISK 106,000 in 2024

ISK 110,000 in 2025

ISK 114,000 in 2026

ISK' 118,000 in 2027

O O O O
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Holiday allowance (based on leave year starting 1
May):

ISK 58,000 in 2024

ISK 60,000 in 2025

ISK 62,000 in 2026

ISK 64,000 in 2027

O O O O

Annual Leave Entitlement
Entitlements increase in two phases:
From 1 May 2024:

0 25 days after 6 months at the same company and
age 22+

0 Up to 30 days based on years of service
From 1 May 2025:

0 Enhanced step system allowing 26-30 days based

on reduced service requirements

Productivity and Wage Index Bonuses
Additional wage increases if national productivity
rises above 2% in 2025-2026
A pay-scale bonus will be triggered if the wage
index for the general labour market exceeds the
increase in minimum rates

Other Provisions
Remote work: Defined through formal
agreements, including reimbursement for
expenses
Professional training: Employees can attend job-
related courses for up to 16 working hours
annually without pay reduction
Shop stewards: Workplaces with over 120 VR
members may elect up to three shop stewards

Conditions and Review Clause
To support the agreement’s objectives—Ilower inflation,
reduced interest rates, and increased purchasing power—a
joint Wage and Conditions Review Committee has been
established. This committee will:
Monitor economic conditions affecting the
agreement
Evaluate whether contractual assumptions have
been met
Propose remedies in the event of deviation
If economic conditions deviate significantly,
parties may terminate the agreement:
8 October 2025 (following review in September
2025)
8 October 2026 (following review in September
2026)

Ratification

A secret electronic ballot was held from 18-21 March
2024. The agreement was approved by all departments
and members of LIV. Separate agreements, including one
with the Federation of Icelandic Industries (FA), were also
ratified.

An additional pay scale increase of 0.58% took effect on 1
April 2024, payable at the end of that month or in early May.
This increase was approved by the wage and conditions
committee.

WORK WITHIN ASI

LIV has been a member of the Icelandic Confederation
of Labour (ASI) since 1962 and LIV is currently the largest
national federation within ASI. ASI counts about 2/3 of
organised labour in Iceland as members of trade unions
which affiliate to ASI. The total number of members of
ASI today is about 133.000; thereof 120.000 members are
active in the labour market. The union density in Iceland
is over 80% and is considered among the highest in the
world. The largest trade union in Iceland, VR with approx.
40.000 members is by far the largest union within LIV.

Representatives from LIV member unions participate
in several committees within ASI and in the central
committee of ASI. LIV member unions also participate in
ASI-FUNG which is concerned with the promotion of people
under the age of 35 within the labour union movement in
Iceland.

International Cooperation 2023-2025

International cooperation remains one of the key areas
of work for the Commercial Federation of Iceland (LIV),
given the increasingly globalised nature of commerce and
services. The federation has actively represented Icelandic
retail workers'interests within Nordic, European, and global
trade union networks, ensuring that Iceland’s perspective
is included in key international discussions.

Nordic Cooperation

Nordic collaboration has been the cornerstone of LIV's
external relations since joining the forerunners of the
Nordiska Handelskommittén (NHK) in 1960. NHK unites
commerce sector trade federations from Denmark, Norway,
Sweden, Finland, and Iceland, providing a platform for
coordinated strategies in collective bargaining and labour
rights advocacy.

Between 2023 and 2025, LIV representatives participated
in annual NHK meetings in Copenhagen, Stockholm,



and Bergen, focusing on challenges such as right-wing
political influence in the EU, global corporate practices,
and safeguarding the Nordic labour market model. Youth
initiatives, including a Nordic youth meeting in Norway
(2024), further strengthened ties among younger trade
unionists.

UNI Global Union and European Engagement

LIV has remained active within UNI Global Union,
particularly in UNI Europe Commerce, which advocates for
retail and service workers across Europe.

LIV delegates took part in conferences in Amsterdam (2023)
and Belfast (2025), emphasising themes of just transition,
digitalisation, vocational training, and workers' rights in
global supply chains. Issues such as Amazon's labour
practices, violence and harassment in the retail sector,
and the protection of vulnerable groups were central to
discussions.

In 2025, VR's Leader, Halla Gunnarsdottir, was elected
to UNI Europe’s Executive Committee, marking the first
time an Icelandic representative has held such a role. This
reinforced Iceland’s voice in shaping European trade union

policy.

ETF Membership
During the 2024 bargaining round, when the Confederation
of Icelandic Enterprise (SA) threatened a lockout of all VR

office workers, LIV joined the European Transport Workers'

Federation (ETF). This provided additional international
support for Icelandic union members in the aviation and
tourism sectors, where many foreign companies operate.

NHK and Thematic Work

Through NHK, LIV engaged in thematic discussions on
automation, artificial intelligence, insecure employment
contracts, and vocational training. Regular online and in-
person meetings allowed the exchange of knowledge on
strikes, lockouts, and broader labour market developments
across the Nordic region.

UNI Nordic ICTS

LIV held representation in UNI Nordic ICTS, addressing
challenges for workers in [T, telecoms, and gaming
industries. Topics included negotiating with major
corporations like Spotify, Microsoft, Google, and Telenor,
as well as the impact of Al and precarious employment
contracts on workers'rights and job security.

EPOC Workshop in Iceland (2025)

In January 2025, Iceland hosted a workshop of the
European Power and Organising Centre (EPOC), an
initiative to strengthen unions by expanding membership,
revitalising activities, and developing new strategies to
address declining participation. LIV representatives were
actively involved, alongside other Icelandic unions.

UNI Europa Youth Summer School

Young LIV representatives attended the UNI Europa Youth
Summer School in Spain (2025), focusing on leadership
development, negotiation skills, equality issues, and the
integration of youth perspectives into trade union activities.

Conclusion

Between 2023 and 2025, LIV significantly strengthened
its international presence, consolidating cooperation
with Nordic, European, and global unions. Through active
participation in NHK, UNI Global Union, and ETF, LIV has
worked to safeguard the interests of Icelandic retail workers
in a rapidly changing global environment. Core priorities
have included defending the Nordic labour market model,
ensuring just transitions in the face of digitalisation and
climate change, and building solidarity across borders to
counteract challenges posed by multinational corporations
and shifting political landscapes.









