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Efni: Umsodgn Landssambands islenzkra verzlunarmanna um frumvarp til laga um
breytingar a Igum um atvinnuleysistryggingar og locgum um vinnumarkadsadgeroir
(stytting botatimabils o.fl.) (mal 312, 157. Loggjafarping 2025-2026)

Landssamband islenzkra verzlunarmanna (LiV) leggur rika aherslu & mikilveegi
atvinnuleysistrygginga sem grundvallaroryggiskerfis fyrir launafélk. Réttindin eru ekki
sjalfgefin heldur aunnin med patttdku & vinnumarkadi og veita naudsynlegt éryggi
begar til atvinnumissis kemur. baer breytingar sem nu eru bodadar, um styttingu
botatimabilsins ur 30 manudum i 18 manudi og hert avinnsluskilyrdi, fela i sér
alvarlega skerdingu a réttindum launafolks og munu veikja stodu peirra sem standa
héllustum feeti & vinnumarkadi.

Pau rok ad hér sé verid ad nalgast pad sem gerist a hinum Nordurlondunum standast
ekki skodun, pvi naudsynlegt er ad skoda pad fjarmagn sem lagt er i virkar
vinnumarkadsadgerdir sem eina heild.

Fjarmunir i virkar vinnumarkadsadgerdir
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Arid 2019 tok ASi atvinnuleysistryggingar til umfiéllunar i skyrslunni islenskur
vinnumarkadur 2019. bPar kom m.a. fram ad a arunum 2016-2019 var ad jafnadi
einungis 30-40% patttaka i urreedum, p.e. meirihluti tok ekki patt. OECD hefur i
umfjéllunum sinum um island itrekad bent & ad misreemi milli menntunar og starfa sé
hatt & islandi. A timum taeknibreytinga er einnig 16gd vaxandi ahersla & ad
atvinnuleysistryggingar og virkar vinnumarkadsadgerdir stydji vid baetta faerni i takt
vid parfir vinnumarkadar, t.d. med endur- og simenntun. OECD hefur einnig lagt
aherslu a ad atvinnuleysistryggingakerfid purfi ad koma betur til méts vid parfir
innflytienda sem sidur hafa tengslanet a vinnumarkadi og par purfi urraedi, namskeid
og tungumalakennsla ad vera betur snidin ad pérfum peirra.

Af pessum s6kum telur Landssamband islenzkra verslunarmanna naudsynlegt ad
horfa a heildarmyndina og ef etlunin sé ad leggja aherslu a virkar
vinnumarkadsadgerdir verdi ad fylgja med fjarmagn til peirra adgerda. Skortur a peim
gbgnum sem notud eru til grundvallar peim breytingum sem lagdar eru fram i
frumvarpinu gera pad ad verkum ad mjog erfitt er ad leggja mat a forsendur pess.
Pad er hins vegar ekki erfitt ad bera saman vinnumarkad a Islandi og & hinum
Nordurléndunum. islenskur vinnumarkadur einkennist af meiri sveigjanleika en par er
raunin og ein helsta undirstada pess er framkvamd atvinnuleysistrygginga & islandi.
Sé pad sérstakt markmid stjérnvalda ad faera islenskan vinnumarkad naer pvi sem
gerist & hinum Nordurldndunum, telur LiV ad horfa purfi heilsteett 4 allar hlidar
islensks vinnumarkadar og meta pa kosti sem hann byr yfir. bratt fyrir ad atvinnuleysi
fari vaxandi er atvinnuleysi almennt Iagt & islandi og langtimaatvinnuleysi lika. bvi er
astaeda til ad vara vid pvi ad radast i illa rokstuddar breytingar a kerfi sem virkar
ageetlega.

Studningur vid atvinnuleitendur i formi vinnumidlunar, radgjafar og urreeda sem
vidhalda virkni, efla einstaklinginn og vinnufaerni hans eru ein grunnstod
atvinnuleysistryggingakerfisins. | umreedu og stefnumétun & svidi
atvinnuleysistrygginga a alpjodavisu er aukin ahersla 16gd a petta hlutverk
atvinnuleysistrygginga, p.e. vinnumidlun, radgjof til starfspréunar, si- og
endurmenntun. Ekki parf annad en skoda upplysingagjof fyrir atvinnuleitendur a
hinum Nordurlondunum til pess ad sja pann mun sem er & okkar vinnumarkadi og
bess sem par tidkast. bPegar horft er til peirra vinnumarkadsadgerda sem pekkjast a
hinum Nordurlondunum er erfitt ad draga adra alyktun en pa ad hér sér byrjad a
rongum enda.

Auk pess synir reynslan ad frambod atvinnu minnkar hratt 4 samdrattarskeidum sem
6sjaldan standa lengur en 18 manudi. Ahersla & ad koma atvinnuleitanda fljott aftur i
starf er ad jafnadi arangursrikasta urraedid til virkni. Vid akvednar adstaedur, t.d. vid
litla vinnuaflseftirspurn & samdrattarskeidum eda pegar akvedid misraemi rikir t.d.
vegna teeknibreytinga, getur hins vegar verid arangursrikara ad tryggja adgengi ad
fidlbreyttum mennta- og faerniurreedum til ad styrkja stodu einstaklings a
vinnumarkaadi til lengri tima. bad er pvi undarleg forgangsrédun ad a sama tima og
hagkerfid kolnar hratt og farid er ad gaeta ahrifa teeknibreytinga a fjélda starfa
félagsfolks i LiV, sé setlunin ad stytta bétatimabil atvinnuleysistrygginga, an pess ad
fyrir liggi asetlun um virkniureedi.



LiV leggur til ad frumvarpi pessu verdi visad aftur til rikisstjérnar til nanari vinnslu og
ba i samradi vid verkalydshreyfinguna, likt og hefd er fyrir pegar um
vinnumarkadstengd réttindi er ad reeda. Ad pvinga i gegn breytingar a
atvinnuleysistryggingum an sliks samrads skapar haettulegt fordeemi til framtidar.

Landssamband islenzkra verzlunarmanna oskar eftir pvi ad fa ad gera frekari grein
fyrir afstodu LIV a fundi velferdarnefndar Alpingis.
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